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SANTIAGO DE COMPOSTELA

e Xuventude

Ofertas da
Comarca de
Compostela

ADMINISTRADOR/A LINUX (03-11-2026)

Oferta publicadaen: Infojobs

Entidade/localidade: Digital Talent Agency Zona Oeste
/Santiago de Compostela

axencialocaldecolocacion@santiagodecompostela gal

www.axencialocaldecolocacion.org

UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEC
INVIERTE EN TU FUTURO

. Contratacién através de Zemsania. € brutos anuais. equipo e atencidn aos detalles.
. Proxecto estable no sector publico. . Ambiente de traballo . Valorarase a experiencia en hoteis,
. Formacidn inicial e posibilidades profesional e seguro. o cofiecemento de inglés ou francés

de evolucién profesional.

Oportunidade de desenvolvemento

e o manexo de ferramentas dixitais

Horario: Tras un periodo de formacién e formacion continua en soldadura de xestion de mantemento.
de 2-3 meses: eindustriametalidrxica. 0 que ofrecemos:

. Unha semana de mafa: de . Horario: quendas rotatorias . Contrato indefinido e xornada
07:00a14:30horas. de mafa e tarde. completade 40 horas semanais.

. Unhasemanade tarde: de Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/yzh8utb8 . Quendas rotativas de luns
14:30a222:00 horas. adomingo, con dous dias

. Catro semanas en xornada partida: consecutivos de descanso semanal.

de 08:00a15:00 horas e ddas
tardes de 16:00a 18:30 horas.

TECNICO/A DE MANTEMENTO E
REPARACION (03-11-2026)

Oferta publicadaen:

Infojobs

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/ynxsnntz

Descricidn: Buscas unha oportunidade laboral
estable no dmbito das novas
tecnoloxias? Zemsania selecciona
un/ha Administrador/a de Sistemas
Linux para traballar nun proxecto
do sector publico en Santiago de
Compostela.Buscamos unha persoa
conexperiencia en administracion
de sistemas, cofecementos

de Linux, actitude proactiva,
responsabilidade e ganas de

aprender e traballar en equipo.

Funcidns principais:

. Administracién e mantemento

de sistemas Linux.

. Soporte eoperaciénde plataformas

de mdis de 300 servidores.

SOLDADOR/A (03-11-2026)

Ofertapublicadaen: Infojobs

Entidade/localidade: Temporing / Santiago

de Compostela

Descricidn: Dende Temporing seleccionamos
un/hasoldador/a paraunha
destacadaempresasituada

en Santiago de Compostela.
Buscamos unhapersoacon
experiencia en soldadura,
capacidade parainterpretar
planos e cofecementos de
diferentes técnicas de soldadura,
responsable e con ganas de
traballar e seguir desenvolvéndose

profesionalmente.

. Resoluciénde incidencias e

tarefas de mantemento.

. Monitorizacidn de infraestruturas.

. Colaboracién con equipos

técnicos do sector publico.

Funcidns principais:

. Realizacién de traballos
de soldadura mediante
diferentes técnicas: MIG, TIG

eelectrodorevestido.

Requisitos minimos:

. Ciclo Formativo de Grao Superior
enInformatica ou titulacién

universitariarelacionada.

. Experiencia minima: polo
menos 1 ano (valorarase
experienciaen plataformas

de mais de 300 servidores).

. Montaxe, axuste e ensamblaxe
de estruturas metalicas segundo

as especificacions técnicas.

. Interpretacion de planos e

documentacién técnica.

. Verificacion da calidade das

soldaduras realizadas.

Entidade/localidade: Hotel A Quinta da Auga/

Santiago de Compostela

Descricidn:

Buscas unha oportunidade laboral
nunhotel de luxo onde cada detalle
importa? O Hotel A Quinta da Auga,
establecementode5estrelase
membro da asociacion Relais &
Chateaux, buscaincorporarao
seuequipoun/unha técnico/ade
mantemento. A persoaseleccionada
encargarase de garantir obo estado
e funcionamento das instalacions,
anticipdndose ds posibles avar{as

e contribuindo d calidade do

servizo e ao coidado do entorno.

Funcidns principais:

Realizar tarefas de mantemento
preventivo e correctivo nas
habitaciéns, spa, restaurante,

cocifia, piscinas e zonas comuns.

Horarios de referencia: mana de
08:00a16:00 h; tarde de 14:00
a22:00 h; xornada continua
ampliadade 09:30a20:00 h;
ouxornada partidade 09:30 a
13:30hede18:30a21:30h.

30dfas devacaciéns e 16 festivos
anuais, segundo anormativa

e o calendario laboral.

Incorporacién aunproxecto
hoteleiro consolidado e
cunambiente profesional

e colaborativo.

Descontos exclusivos no hotel,
naasociacién Relais & Chateaux

enoutros produtos e servizos.

Servizo de comedor parao
persoal, con produtos locais,

ecoléxicos e de tempada.

Formacién, desenvolvemento
profesional e posibilidades

de promocién interna.

Detectar avarias erealizar
reparacions de electricidade,
fontanaria, climatizacion,

carpintaria e equipamento xeral.

Coidar e conservar xardins,
terrazas, piscinas e

espazos exteriores.

Xestionar e atender as
incidencias de mantemento

conrapidezediscrecién.

. Utilizacidn de ferramentas e

Coordinarse cos distintos
departamentos e supervisar
asintervenciéns de

provedores externos.

Prestar apoio técnicona

preparacion e montaxe de eventos.

. Cofiecementos de Linux equipos de medicién para o control
(Rocky Linux / Red Hat). de calidade e seguridade.

. Experiencia enadministracién . Mantemento bdsico de maquinaria
de sistemas. e ferramentas de soldadura.

. Actitude proactivae Requisitos minimos:
capacidade de traballo. . Ciclo Formativo de Grao Medio.

O que ofrecemos: . Experiencia minima:

. Contratoindefinidoe

polomenos 1 ano.

xornada completa. . Experienciademostrable

. Modalidade de traballo hibrida como soldador/aen contornos
en Santiago de Compostela. industriais ou metaldrxicos.

. Salario: 18.000 € - 23.000 . Dominio das técnicas de

€ brutos anuais.

soldadura MIG, TIG e electrodo.

Controlar o inventario de
equipos e materiais e propofer
melloras de eficiencia enerxética

e sustentabilidade.

Cumprirasnormas de
seguridade, prevencion de

riscos laborais e calidade.

Requisitos minimos:

i

CONCELLO DE
SANTIAGO

Concellaria de Dereitos e Servizos Sociais,
Promocion Econdmica e Xuventude

. Capacidade parainterpretar

planos e documentacidn técnica.

. Valorarase formacion especifica

ensoldadura oumetalurxia.

. Residencia proximaa Santiago de
Compostelaou dispofibilidade

paradesprazarse.

Formacién profesional de grao
medio ou capacitacién técnica

enelectricidade, climatizacidn,
frioindustrial, mantemento ou

especialidades relacionadas.

Compromiso coadiversidade,

aigualdade e ainclusion.

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/4hjshtcx

PROMOTOR/A DE ONG (03-11-2026)

Ofertapublicadaen:

Infojobs

Entidade/localidade: Ultreia Fundraising, S.L./

Santiago de Compostela

Descricidn:

Ultreia Fundraising busca persoas
dindmicas, comunicativase
comprometidas coas causas sociais
paracolaborar na sensibilizacién
e captacion de fondos destinados
aUNICEF e d defensados dereitos
dainfancia. O traballo consiste
eninformar a cidadan{asobre os
proxectos solidarios e animar
anovaspersoas acolaborar.

Non é necesaria experiencia
previa, xaque aempresaofrece

formacién desde o primeiro dfa.

Funcidns principais:

Informar &s persoas sobre
olabor social de UNICEF
e 0os seus programas de

proteccidndainfancia.

Daracofiecer as campanas
e iniciativas solidarias

daorganizacion.

Experienciaminimade 2anos

enmantemento enosector.

. Disponibilidade para

incorporaciéninmediata.

0 que ofrecemos:

Cofiecementos practicos de
instalacidns eléctricas, fontanaria,

climatizacién e mantemento xeral.

. Contratoinicialatravés dunhaETT,
con posibilidade de incorporacién

ao cadrode persoaldaempresa.

. Xornada completa.

Bo dominio do casteldne do galego.

Sensibilizar & cidadani{a sobre
aimportanciade defender os

dereitos dos nenos e nenas.

Captarnovos socios e
colaboradores paraapoiar

economicamente os proxectos.

Capacidade de organizacién,
autonomfa, iniciativae

resolucion de problemas.

Atender as persoas interesadas,
resolver dibidas e xestionar

posibles obxeccidns.

. Salario: 24.000 € - 27.000

Responsabilidade, traballo en

Desenvolver acciéns de promocion



boletin de ofertas de emprego / 2

encentros comerciais, centros

de sadde, hospitais e eventos.

Requisitos minimos:

Requisitos minimos:

documental e datos de produto.

Ciclo Formativo de Grao Superior

en Informatica, Telecomunicacidns,

Nocidns de estruturas
BOM (listas de materiais) e

. Educacion Secundaria Electrénica ou formacién similar. procesos de enxefaria.
Obrigatoria (ESO). . Experiencia minimadunano. . Valorarase cofiecemento

. Non se require experiencia previa. . Cofecementos bésicos de redes, de ferramentas PLM como

. Cofiecemento medio de galego. sistemas e soporte técnico. Teamcenter, Windchill ou ENOVIA.

. Habilidades de comunicacién . Conecementos de administracion, . Taménse valorarén cofiecementos

e trato co publico.

configuracion e xestion de redes.

de ferramentas CAD e ERP.

. Empatia, entusiasmo, actitude
positiva e capacidade para

traballarenequipo.

Manexo de ferramentas
informaticas e sistemas

de monitorizacion.

. Persoaextrovertida, coniniciativa

e compromiso coas causas sociais.

Capacidade de anélise e

resolucion de incidencias.

. Capacidade de comunicacion
persuasiva e de captacion

de colaboradores.

0 que ofrecemos:

. Contrato indefinido e
altanaSeguridade Social

desde o primeiro dia.

. Xornada parcial de 22,5 horas
semanais, principalmente
enhorario de mafide

ocasionalmente de tarde.

. Salario fixo de 830 euros
mensuais, independentemente

dosresultados.

. Salario medio indicado pola
empresade 1.200 euros

mensuais, incluindo incentivos.

Boa comunicacién e capacidade

paratraballar enequipo.

Disponibilidade para traballar
enquendasrotatorias 24 horas,
os 7 dias da semana, incluindo

noites, fins de semana e festivos.

Valorarase formacion superior
en Administracién de Sistemas
Informaticos enRede (ASIR).

0 que ofrecemos:

0 que ofrecemos:

Contratoindefinido
directamente co cadro de

persoal daempresacliente.

centro comercial As Cancelas.
Aempresaestd especializada
nacompravendade artigos de
segundaman e aposta porun

modelo de consumo méis sostible.

Funcidns principais:

Atender os clientes e identificar

as stias necesidades.

Realizar vendas directas e ofrecer
asesoramento personalizado

sobre os produtos.

Comprar artigos de segunda man

aos clientes mediante negociacion.

Xornada completa e traballo
100 % presencial nas
instalaciéns proximas a

Santiago de Compostela.

Formacidn inicial especializada
nas instalacions de ATS Global
en Mifiano (Alava), en modalidade

presencial ouhibrida.

Gastos de desprazamento,
aloxamento e formacidn inicial

cubertos polaempresa.

Contrato indefinido a

xornada completa.

Estabilidade laboral.

Salario competitivo, adaptado
aomercado e &s competencias

dapersoaseleccionada.

Comprobar o funcionamento, o
estado e acalidade dos produtos

antes dastia adquisicion.

Negociar prezos e chegar

aacordos de compra.

Xestionar operacions de caixa.

Colaborarnas tarefas de
almacénenaxestiénda

tenda en lifa (webshop).

Apoiar outras dreas da tenda
segundo as necesidades

do establecemento.

Requisitos minimos:

Ciclo Formativo de Grao Medio.

Traballo presencial en

Santiago de Compostela.

Participaciénen proxectos

tecnoldxicos de longa duracién.

Incorporacién aun equipo

técnico especializado.

. Complementos variables, premios
e bonificaciéns ao longo do

mes, sen limite de incentivos.

Participacionenproxectos
relacionados coninfraestruturas

tecnoldxicas criticas.

. Formacidninicial e
acompafamento diario por parte

doresponsable do equipo.

. Posibilidades de promocién
interna e de asumir novas

responsabilidades.

. Bo ambiente de traballo,

cooperativo e dindmico.

. Flexibilidade e compatibilidade

cos estudos e coa vida familiar.

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/dn7shxzp

Formacidn continua e posibilidades

de desenvolvemento profesional.

Posibilidades de crecemento e
desenvolvemento profesional

nunsector estratéxico.

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/yx5k7u56

REPARTIDOR/A EN FURGONETA (05-11-2026)

Oferta publicadaen:

Infojobs

Sistema de quendas

rotatorias 24x7.

Entidade/localidade: Job&talent - Santiago

de Compostela

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/yu57b2pd

TECNICO/A XUNIOR DE ADMINISTRACION
PLM (05-11-2026)

Ofertapublicadaen:

Infojobs

Descricidn:

Job&talent buscarepartidores/
as enfurgonetapararealizar
entregas de paqueteriaen

Santiago de Compostela.

Experiencia previa enpostos
similares, especialmente envendas,

compras ou atencién ao cliente.

A ofertaindica como requisito
imprescindible mais dunano de
experiencianestas funcidns, ainda
que na cabeceiraaparece unha

experienciaminima de dous anos.

Habilidades comerciais e

capacidade de negociacién.

Boa comunicacién e facilidade

paratratar co publico.

Persoadindmica, proactiva,
responsable e con capacidade

paratraballar enequipo.

Funcidns principais:

Entidade/localidade: P&PD Ingenieros (ATS Global)

- Santiago de Compostela

Cargar, organizar e preparar os

paquetes paraasutadistribucién.

Valorarase cofecemento das
distintas familias de produtos e

dos seus prezos de mercado.

TECNICO/A DE REDES E INFRAESTRUTURAS
INFORMATICAS (05-11-2026)

Oferta publicadaen: Infojobs

Entidade/localidade: Inelcom - Santiago de Compostela

Descricidn: INELCOM, empresa especializada
en telecomunicaciéns e soluciéns
tecnoldxicas, buscaincorporar
un/unha técnico/ade soportea
infraestruturas informaticas e
electrdnicas. A persoaseleccionada
encargarase de supervisar e manter
operativas as infraestruturas de
rede e os sistemas tecnoldxicos,
contribuindo a garantira
continuidade dos servizosea

resolver posibles incidencias.

Descricidn:

P&PD Ingenieros, en colaboracién
con ATS Global, buscaincorporar
un/unha técnico/a xdnior de
administracion PLM paraun
proxecto do sector daautomocion
edaindustriade defensa. A
persoaseleccionadarecibira
formacidninicial especializada

e, posteriormente, encargarase

de dar soporte @ plataforma.

Realizar aentrega da paqueteria

seguindo as rutas asignadas.

0 que ofrecemos:

Contrato indefinido.

Xestionar e consultar os
percorridos mediante

aplicacions mdbiles.

Atender os clientes durante

oproceso de entrega.

Garantir que os paquetes se
entreguencorrectamentee

dentro dos prazos establecidos.

Funcidns principais:

Requisitos minimos:

Atender e clasificar incidencias
técnicas, recompilando
rexistros e identificando erros

de acceso, FMS e caché.

Permiso de conducir da

Unidn Europeaenvigor.

Carné de conducir tipo B cunha

antigiliidade superior aseis meses.

Xornada parcial en quenda de tarde.

24 horas semanais.

Incorporaciénaunha
empresa consolidada no
sector dacompravendade

artigos de segunda man.

Formacién continua.

Posibilidades de desenvolvemento
profesional mediante

unplande carreira.

Ambiente de traballo
colaborativo, inclusivo e

orientado 4 atencidn ao cliente.

Xestionar usuarios, grupos,

roles e permisos de acceso.

Habilidade e experiencia practica

no manexo de furgonetas.

Funcidns principais:

. Monitorizar e xestionar en
remoto as infraestruturas

informéticas e derede.

. Supervisar o funcionamento dos

equipos, sistemas e comunicacidns.

. Detectar, rexistrare facer
seguimento das incidencias

ataasudaresolucion.

. Prestar soporte técnico de primeiro

nivel ensistemas eredes.

. Xestionar procesos
relacionados co equipamento

informético e electrénico.

Traballar con BMIDE, configurando
elementos, propiedades, listas

de valores e despregamentos.

Xestionar e manter os fluxos

de traballo (workflows).

Realizar instalacidns nos

equipos dos usuarios.

DNl oupermiso de traballo en vigor.

Participacién nun proxecto
empresarial centrado no

consumo sostible.

Manexo de aplicacions mabiles.

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/55h9wpaa

Responsabilidade e capacidade

paraorganizar as entregas.

Non se require experiencia
profesional previanin

estudos minimos.

Darsoporte dintegracion
de ferramentas CAD,

especialmente NX.

Probar os cambios nos contornos

de testantes da staimplantacién.

Elaborar documentacidn técnicae

actualizar abase de cofiecemento.

0 que ofrecemos:

COLABORADOR/A DE TENDA (36 HORAS,
SUBSTITUCION) (05-11-2026)

Oferta publicadaen:

Infojobs

Entidade/localidade: ALDI Supermercados -

Santiago de Compostela

Contrato temporal de nove meses.

Xornada completa de

38horas semanais.

Horario de luns adomingo, con

dous dias de descanso semanais.

Salario: 9,85 € brutos por hora.

. Supervisar aimplantacion
de solucidns tecnoldxicas e

comprobar o seu funcionamento.

Impartir sesions de formacidn
internaaosusuarios

cando sexanecesario.

Posibilidade de estabilidade laboral

nunha empresaencrecemento.

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/yc8cndyn

. Controlar o estado dos sistemas
de alimentacién asociados

4sinfraestruturas.

. Rexistrarincidencias e actuacidons

nas ferramentas corporativas.

Requisitos minimos:

Grao en Enxenar(a Informatica
ou formacidn similar, ou Ciclo
Formativo de Grao Superior

enInformatica de Sistemas.

. Derivar os problemas aos niveis

superiores cando sexa necesario.

Non se require experiencia

profesional previa.

. Elaborarinformes periddicos sobre

oestadodasinfraestruturas.

Cofecementos bésicos de sistemas

e aplicacidns informaticas.

. Coordinarse conoutros
equipos técnicos e cumprir os

protocolos de seguridade.

Valorarase formacion ou
cofecementos de programacion

ebases de datos.

CoAecementos de xestion

DEPENDENTE/A - VENDEDOR/A
(AS CANCELAS) (04-11-2026)

Oferta publicadaen:

Infojobs

Descricidn:

ALDI buscaincorporar un/unha
colaborador/a de tendapara
cubrirunha substitucidon no seu
establecemento de Santiago

de Compostela. A persoa
seleccionada formara parte dun
equipo encargado de garantir o
correcto funcionamento diario do
supermercado, ofrecendo unhaboa
atencidnéclientela e colaborando
nas distintas tarefas de reposicion,

caixaeorganizacién da tenda.

Funcidns principais:

Entidade/localidade: Cash Converters Espafia—

Santiago de Compostela

Descricién:

En Cash Converters apostamos
polomellor talentoe, poriso,
queremos que te unas aonoso
equipo e compartas anosa paixon
polaatencidn ao cliente; buscamos
incorporar un/unha dependente/a-

vendedor/aparaasua tendado

Colocar erepofer os produtos
nos lineais, garantindo unha

presentacion adecuada.

Atender aclientela e axudala

durante o proceso de compra.

Realizar operaciéns de caixa e
comprobar que afacturacién

dos artigos sexa correcta.

Colaborarnapreparacion



de pedidos (picking).

adiversidade e ainclusidn.

directamente co hotel.

Recibir e colocar a mercadoria.

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/2u6r2akd

Participar nas tarefas deorde e

limpeza do establecemento.

Realizar o quentado e a preparacién

de produtos de forno.

RESPONSABLE DE ALIMENTACION E BEBIDAS
(F&B MANAGER) - HOTEL (05-11-2026)

Ofertapublicadaen:

Infojobs

Traballar coordinadamente co
resto do equipo paragarantir o

bo funcionamento da tenda.

Requisitos minimos:

Educacion Secundaria
Obrigatoria (ESO) rematada.

Experienciaminima dun
ano, segundo os datos da

cabeceiradaoferta.

Orientacion @ atencion ao cliente.

Responsabilidade, autonom(a e

capacidade de organizacién.

Capacidade para

traballar en equipo.

Valorarase ter cursado
Formacién Profesional Dual

naramade Comercio.

Entidade/localidade: Grupo Solisyon - Hotel en

Santiago de Compostela

Xornada completa de

40 horas semanais.

Salario bruto anual aproximado
de 28.000€a30.000 €.

Posto estable con
responsabilidades de

direccidn e coordinacion.

Descricidn:

Grupo Solisyon buscaun/unha
responsable de Alimentacion

e Bebidas (F&B Manager) para
incorporarse ao equipo dun hotel
en Santiago de Compostela. A
persoaseleccionadaasumira
adireccién e coordinacién dos
servizos derestauracion do
establecemento, garantindo a
calidade da atencion, a organizacion
dos equipos e arendibilidade

do departamento. Tratase dun
posto conresponsabilidade na
xestién diaria derestaurantes,

bares, almorzos e eventos.

Valorarase experienciaprevia
nosector dadistribucion

ealimentacion.

Valorarase residir nazona.

Funcidns principais:

Dirixir e supervisar o
funcionamento do departamento

de Alimentacion e Bebidas do hotel.

0 que ofrecemos:

Contratotemporal para

cubrirunhasubstitucidn.

Xornada parcial de 36

horas semanais.

Coordinar os servizos de almorzos,

restaurante, bar e eventos.

Posibilidade de desenvolver a
carreiraprofesional na xestion

hoteleira e derestauracion.

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/56epjsp5

SOLDADOR/A (04-11-2026)

Ofertapublicadaen:

Infojobs

Entidade/localidade: Sucal Santiago, S.L. -

Santiago de Compostela

Descricidn:

Sucal Santiago, S.L.busca
incorporar soldadores/as con
experienciaparareforzaro

seu equipo de producién. A
empresaprecisaprofesionais
capaces derealizar traballos de
soldadura e transformacién de
pezas metélicas, conautonomia
no manexo de maquinaria
industrial como a pregadorae
acisalla. Aincorporacién esta

previstade maneirainmediata.

3\ boletin de ofertas de emprego

Prestar soporte técnico e funcional

aos usuarios de enxefaria.

Analizar as necesidades
dos usuarios e colaborar
nasuatransformacionen

solucions informéticas.

Participar na configuracién
de procesos de traballo
(workflows), formularios,

tipos de datos e interfaces.

Colaborarnaintegracién de
Teamcenter con sistemas CAD,

ERP e outras aplicaciéns.

Supervisar o funcionamento
do sistema, revisar rexistros

(logs) eresolverincidencias.

Dar apoionainstalacién
de actualizaciéns, parches

edespregamentos.

Realizar cargas e tarefas
de mantemento dos

datos dos produtos.

Requisitos minimos:

Formacién Profesional de
Grao Superior en Informética
de Sistemas ou titulacion
similar. Tamén se contempla
o Grao en Enxenaria

Informética ou equivalente.

Organizar os equipos de traballo,
distribu(r tarefas e elaborar

as quendas do persoal.

Incorporacién aunha cadeade

supermercados consolidada.

Posibilidade de desenvolvemento
persoal e profesional dentro

dun equipo de traballo.

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/354ztwwt

Supervisar a calidade do
servizo e o cumprimento

dos estandares do hotel.

Funcidns principais:

Realizar traballos de soldadura
seguindo as especificacions

técnicas e os planos de fabricacién.

Preparar, cortar e conformar

pezas metélicas.

Controlar os custos operativos,
0s orzamentos, 0s consumos

e as marxes de beneficio.

Manexar maquinas pregadoras
ecisallasparaocortee

dobrado de metais.

CONTROL DE ACCESOSE
MANTEMENTO (05-11-2026)

Oferta publicadaen:

Infojobs

Entidade/localidade: Limpiezas Salgado, S.L. -

Santiago de Compostela

Xestionar pedidos,
inventarios, existencias e

relaciéns cos provedores.

Interpretar planos técnicos
erealizar traballos de

caldeirarfa media.

Garantir o cumprimento das
normas de hixiene, seguridade

alimentaria e protocolos APPCC.

Descricidn:

Limpiezas Salgado busca
incorporar persoal pararealizar
tarefas de controlde accesos

e mantemento nas instalacions
dunha empresasituada en Santiago
de Compostela. Trdtase dunha
oportunidade para persoas
dinamicas que queiran iniciarse ou
adquirir experiencianeste dmbito,
encargéndose de controlar as
entradas e saidas e colaborar no

mantemento das instalacidns.

Coordinar aorganizacién de
eventos, banquetes e outros

servizos derestauracion.

Comprobar acalidade dos

acabados das pezas soldadas.

Valorarase cofiecemento bésico
de programacidn, bases de datos

e sistemas informaticos.

Conecementos de xestion

documental e datos de produtos.

Valorarase familiaridade
coas estruturas BOM (listas
de materiais) e cos procesos
de enxefar(a e ciclode

vida dos produtos.

Valorarase cofecemento
de ferramentas PLM como
Teamcenter, Windchillou ENOVIA,

as(como de sistemas CAD e ERP.

Cumprirasnormas de
prevencionderiscos laborais

e seguridade no posto.

Requisitos minimos:

0 que ofrecemos:

Contratoindefinido
directamente co cadrode

persoaldaempresacliente.

Atender eresolverincidencias
relacionadas coservizoe coa

satisfaccidn daclientela.

Experienciademostrable
de entre dous e tres anos

enpostos similares.

Analizar osresultados do
departamento e propofier
melloras paraaumentar a

calidade e arendibilidade.

Cofecementos e experiencia

précticaensoldadura.

Dominio do manexo de

pregadora e cisalla.

Xornada completa.

Salario competitivo, adaptado
aomercado e ds competencias

dapersoaseleccionada.

Formacién inicial nas instalaciéns
de ATS Global en Mifiano (Alava), en

modalidade presencial ou hibrida.

Colaborar coadirecciondo hotel

e cos demais departamentos.

Capacidade parainterpretar

planos técnicos.

Funcidns principais:

Controlar os accesos

4sinstalaciéns.

Participar directamente na
supervision dos servizos

cando sexanecesario.

Supervisar as entradas e saidas

de persoas e vehiculos.

Realizar tarefas basicas

de mantemento.

Requisitos minimos:

Formacidn acreditadaen
prevencién de riscos laborais (PRL),
conforme ao convenio aplicable do

sector do metal ou da construcién.

Gastos de desprazamento,
aloxamento e formacién
durante esa etapainicial

cubertos polaempresa.

Participacion en proxectos

tecnoldxicos de longo percorrido.

Ciclo Formativo de Grao Medio
como nivel minimo de estudos

indicado na cabeceira.

Persoameticulosa, proactiva
e con capacidade para

traballar enequipo.

Posibilidades de crecemento e
desenvolvemento profesional nun

sector estratéxico e en expansion.

Colaborarnomantemento da
orde e do bo funcionamento

das instalacidns.

Utilizar maquinaria cando
sexanecesario, respectando

asnormas de seguridade.

Experiencia minima de dous anos.

0 que ofrecemos:

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/y7taz46z

Experiencia previacomo
responsable de Alimentaciéne
Bebidas, xefe/a de restauracién
ouenpostos similares

nosector hoteleiro.

Contratoindefinido, con

periodo de proba.

Xornada completa.

DIRECTOR/A DE TENDA (06-11-2026)

Oferta publicadaen:

Infojobs

Salario bruto anual de entre
20.000€ e 28.000 €.

Requisitos minimos:

Nonse esixen estudos minimos.

Experiencia laboral en control

de accesos e/ou mantemento.

Carné de carretilla elevadora,

imprescindible.

Experiencianaorganizacion
e coordinacion de equipos

desalaerestauracion.

Condicidns laborais reguladas

polo convenio colectivo vixente.

Incorporacidn inmediata.

Conecementos de xestion
de almorzos, restaurantes,

bares e eventos.

Persoa dinamica, responsable
e condisposicién para

aprender unnovo oficio.

Experienciano control
de custos, inventarios e

seguimento de orzamentos.

0 que ofrecemos:

Contrato para cubrir necesidades
ou substitucidns, con

posibilidade de continuidade.

Orientacién ao cliente
e compromiso coa

calidade do servizo.

Dominio avanzado do espafiol.

Xornada completade

40 horas semanais.

Horario de luns avenres,
de 14:30a22:30.

Xornada intensiva de tarde.

Salario segundo o

Convenio de Limpeza.

Formacién continua no posto.

Valorarase formaciénen
Hostalar{a, Turismo, Direccién

Hoteleira ou Restauracidn.

Valorarase experiencia en eventos
ebanquetes, cofecementos de
seguridade alimentariae APPCC,
asicomo manexo de programas

informaticos de xestién.

Tres postos vacantes.

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/5n8df2rn

TECNICO/A XUNIOR DE PLM (06-11-2026)

Oferta publicadaen:

Infojobs

Entidade/localidade: P&PD Ingenieros (ATS Global)

- Santiago de Compostela

Descricidn:

P&PD Ingenieros, en colaboracién
cunhaempresados sectores da
automocién e daindustriade
defensa, buscaun/atécnico/a
xunior de PLM para traballar

nun proxecto tecnoléxico
situado nunhazona préximaa

Santiago de Compostela.

Funcidns principais:

Entidade/localidade: Antal International Spain -

Santiago de Compostela, con

mobilidade polazonanorte.

Descricidn:

AntalInternational, consultora
especializadanaseleccidonde
talento, xestionaaincorporacién
dun/dunha director/a de tenda
paraunharecofecida compafifa
internacional do sector da
distribucién comercial. Tratase dun
postode altaresponsabilidade,
orientado & direccién de grandes
establecementos, ao liderado de
equipos numerosos e d mellora dos

resultados comerciais e operativos.

Funcidns principais:

Dirixir e supervisar o

funcionamento xeral da tenda.

Liderar grandes equipose
estruturas organizativas

complexas.

Administrar usuarios, grupos e

roles naplataforma Teamcenter.

Proceso de seleccién baseado

naigualdade de oportunidades,

0 que ofrecemos:

Contrato indefinido

Configurar permisos eregras

deaccesodinformacion.

Desenvolver o talento dos
responsables e potenciar o

rendemento do persoal.

Controlarosindicadores comerciais



boletin de ofertas de emprego / 4

(KPIs) e analizar osresultados.

Definir e aplicar medidas para
mellorar arendibilidadee o

funcionamento do establecemento.

Optimizar osrecursos e garantir

unhaboa experienciade cliente.

Impulsar melloras organizativas

eprocesos de cambio.

Formacidén obrigatoriaen
prevencionderiscos laborais:
curso especificode 20 horas
(primeiro ciclo) ou curso de

nivel bdsico de 60 horas.

Conecementos de electricidade,
instalaciéns de baixa tension

esistemaseléctricos.

Requisitos minimos:

Ciclo Formativo de Grao Medio.

Experiencia minima dunano.

Capacidade para traballar
de maneiraauténomae

resolverincidencias.

Traxectoria consolidada enpostos
de direccién de tendas ou xestion

dentro dosector dadistribucidn.

Responsabilidade e capacidade

paratraballar enequipo.

0 que ofrecemos:

ADMINISTRATIVO/A DE LOXISTICA (07-11-2026)

Ofertapublicadaen: Infojobs
Entidade/localidade: TIRCOMPOSTELAS.L. -
Santiago de Compostela
TIRCOMPOSTELAS.L. busca

Descricion:
incorporar un/a administrativo/a
de lox{stica con dominio
avanzado do alemanparaoseu
departamento de operacidns e
cadea de subministracion. A persoa
seleccionadaactuara como enlace
entreaempresa, os clientes, os
provedores e os colaboradores

dos mercados de fala alema.

Experiencia ensupermercados,
hipermercados, grandes
superficies ounegocios con

estruturas operativas similares.

Capacidade demostrada para
liderar grandes equipos e

desenvolverresponsables.

Experiencianaxestién de
indicadores comerciais (KPls)

enamelloraderesultados.

Vision comercial e estratéxica,
capacidade de organizaciéne

resolucion de problemas.

Contrato temporal de

duracién determinada.

Xornada completa.

Horario continuado de
08:00a16:00 horas.

Salario bruto anualentre 21.000
e36.000 €, segundo convenio e
con complementos adaptados a

experiencia e responsabilidades.

Funcidns principais:

documentacién administrativa.

Xestion erevision de

facturas de provedores.

Tramitacién e control

de documentacion.

Realizacion de tarefas
administrativas propias

do departamento.

Colaboracidn nos diferentes

procesos de xestién administrativa.

Requisitos minimos:

Estudos mi{nimos: Grao
universitario, preferentemente
en ADE, Econom(a, Empresariais

oudisciplinas afins.

. Xestionar administrativamente
as operacions lox{sticas

ede transporte.

Tameén se valorard Ciclo Formativo
de Grao Superior, especialmente

en Administracién e Finanzas.

. Tramitar e facer seguimento . Cofecementos de ferramentas
dos pedidos. ofimaticas, especialmente Excel.
. Xestionar albaréns e . Capacidade de organizacién,

documentaciénrelacionada

cos envios.

Incorporaciénaunequipo

profesional, novo e dindmico.

Seis vacantes dispoiibles.

. Manter a comunicacién
cos clientes, provedores e

colaboradores de falaalema.

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/2x8rns85

Disponibilidade para asumir
mobilidade xeografica

polazonanorte.

0 que ofrecemos:

Contratoindefinido.

PROFESIONAIS DE REPARACIONS NO FOGAR:
FONTANEIROS/AS, CARPINTEIROS/AS DE

MADEIRAE CRISTALEIROS/AS (07-11-2026)

Oferta publicada en:

Infojobs

Xornada completa.

Traballo presencial, con

mobilidade pola zonanorte.

Incorporacién aunha compania

internacional de referencia.

Posto conelevadograo de
autonomia, responsabilidade
einfluencianosresultados

donegocio.

Posibilidades de evolucidn
e promocién profesional

dentro do grupo.

Participacion nun proxecto
estratéxico conresponsabilidade
sobre grandes equipos e

establecementos.

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/5n6cd7kc

Ofertapublicadaen:

11-2026)

ELECTRICISTA (

Infojobs

Entidade/localidade: Efiloga S.L. - Santiago

Entidade/localidade: HomeServe Asistencia -

Santiago de Compostela

. Colaborar na xestion de

compras e subministraciéns.

. Realizar tarefas de seguimento
e control datrazabilidade

das mercancias.

. Coordinarse codepartamento
de operaciéns e cadea

de subministracion.

planificacidne atenciénao detalle.

Iniciativa, responsabilidade,
actitude proactivae

capacidade de adaptacion.

Habilidades de comunicacion

e traballo enequipo.

Motivacién por aprender
edesenvolverunha

carreira profesional.

Valorarase experiencia previa,
ainda que taménse aceptan

persoasrecentemente tituladas.

0 que ofrecemos:

Descricidn:

HomeServe Asistenciabusca
profesionais auténomos ou
pequenas empresas especializadas
enreparacions no fogar para
ampliar astarede de colaboradores
en Santiago de Compostela.
Aseleccidn esté dirixida
principalmente a fontaneiros/

as, carpinteiros/as de madeirae
cristaleiros/as, ainda que tamén
sevaloraran outros oficios
relacionados co mantemento
eareparaciénde vivendas. A
colaboracidn permite incorporarse
drede dunhaempresaespecializada

naasistencia doméstica.

Funcidns principais:

Realizar traballos de reparacion

no fogar dentro da especialidade

Requisitos minimos:

. Educacion Secundaria
Obrigatoria (ESO).
. Nivel moi alto de alemén, C1/

C2 ounativo, imprescindible

paraacomunicacidn diaria.

Incorporacion aunhaempresa

consolidada e en crecemento.

Contrato indefinido e

xornada completa.

Formacién continua e

promocioninterna.

. Dominio do espafiol.

. Experiencia enadministracién
lox(stica, cadea de subministracién
(supply chain) ou atencion

ao cliente internacional.

Beneficios sociais do

Colectivo Mundogadisa.

Horario: De luns avenres,
de 08:00a 16:30 horas.

30 minutos de descanso.

. 4 anos de experiencia m{nima.

. Cofecementos de xestion de
pedidos, albarans, transporte,

almacéns, compras e trazabilidade.

. Capacidade de organizacion,
iniciativa e habilidades

de comunicacion.

0 que ofrecemos:

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/bd7bn26k

/https://empleo.gadisa.es

TECNICOS/AS FRIGORISTAS E MONTADORES/
AS DE CONDUTOS HVAC (03-11-2026)

Oferta publicadaen:

Infojobs

Entidade/localidade: Nuriclima Galicia, S.L./

Betanzos (A Coruna)

de Compostela profesional correspondente. . Contratoindefinido.
Descricidn: EFILOGAS.L.,empresa . Atender os servizos e intervenciéns . Xornada completa.
especializadaeninstalacions que lle sexan asignados. . Salario bruto anual de entre
eléctricas e proxectos de obranova . Desenvolver os traballos de 20.000e24.000 €.
erehabilitacion, buscaincorporar maneiraauténoma e responsable. . Incorporacién ao departamento

oficiais electricistas de primeira,
segunda e terceira categoria
paraampliar o seuequipode
traballo. As persoas seleccionadas
participaraneninstalaciéns e
reparaciéns eléctricas en edificios
residenciais, centros sanitarios,

colexios e instalacions industriais.

Prestar servizos de
fontaner(a, carpinteria
de madeiraou cristaleria,

segundo a especialidade.

Colaborar conHomeServe na
atencién das necesidades de

reparacion dos seus clientes.

Requisitos minimos:

Funcidns principais:

Executarinstalaciéns
eléctricas de baixa tensién en

obrasnovasereformas.

Estar dado/ade altanoréxime
de traballadores auténomos
oudesenvolver aactividade a

través dunhapequenaempresa.

Realizar tarefas de
mantemento e reparacién de

instalaciéns eléctricas.

Experienciaminima

dunanonosector.

Carné de conducir.

Montar e conectar cadros
eléctricos, canalizacidns, cableados

eelementos de proteccidn.

Dispofier de vehiculo propio.

Capacidade para traballar de

maneiraauténoma e responsable.

de operaciéns e cadea

de subministracion.

. Oportunidade de traballar nun
contorno profesional conrelacidns

comerciais internacionais.

Descricidn:

Nuriclima Galicia, S.L. busca
incorporar 5 profesionais para
reforzar os seus equipos de
montaxe en proxectos nacionais
einternacionais. Precisanse
técnicos/as frigoristas e
montadores/as de condutos
HVAC, condispoiibilidade para

viaxar e traballar no estranxeiro.

Funcidns principais:

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/468mwrkm

Ofertas de
Galicia

ADMINISTRATIVO/A (03-11-2026)

Oferta publicadaen: Infojobs

Montaxe e instalacién de sistemas

de frioindustrial e climatizacidn.

Instalacidn e suxeicion
de condutos HVAC.

Postaenmarcha das instalacions.

Execucidn de instalacidns

técnicas enobras.

Resolucién e seguimento

de incidencias.

Cumprimento dos procedementos

de calidade e seguridade.

Requisitos minimos:

Carné de conducir B.

Realizar probas finais,
verificaciéns e comprobaciéns de

funcionamento e seguridade.

0 que ofrecemos:

Entidade/localidade: GADISA /Betanzos (A Corufa)

Colaboracién mediante

contrato de auténomo.

Interpretar planos e

esquemas eléctricos.

Cumpriranormativa de
prevenciénderiscos laborais

eosprotocolos de calidade.

Colaborar coa xefaturade

obra e coaoficina técnica.

Posibilidade de incorporarse
arede profesional dunha
compafia consolidadano sector

daasistenciano fogar.

Accesoaunharede de
colaboracién con profesionais

de diferentes especialidades.

Xestionar e controlar os
materiais e ferramentas

necesarios no lugar de traballo.

Requisitos minimos:

Experienciaminimade 2 anos

eninstalacidns eléctricas.

Cinco vacantes dispofibles.

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/ckdcavpb

Descricion: Buscas unha oportunidade
laboral paradesenvolver
atuacarreiraprofesional
nunha empresa consolidada?
En GADISA seleccionamos
persoal administrativo para
incorporarse ao equipo de
Servizos Centrais en Betanzos.
Buscamos persoas organizadas,
responsables e meticulosas,
con capacidade de analise,
iniciativa e ganas de aprender

e medrar profesionalmente.

Experiencia ou formacién

relacionada co posto.

Dispofiibilidade para

viaxar ao estranxeiro.

Capacidade para traballaren

equipo e encontornas industriais.

Valorarase a experienciaen
instalaciéns de frio industrial e

montaxe de condutos HVAC.

Valorarase ter cohecementos

de soldadura, fontanariae
electricidade, asi como experiencia
en contornas industriais

ou siderometallrxicas.

Funciéns principais:

0 que ofrecemos:

. Xestion, revision e rexistro de

Contrato indefinido e



xornada completa.

Formacidn continuae

desenvolvemento profesional.

SUPERVISOR/A DE TELEASISTENCIA (03-11-2026)

Ofertapublicadaen:

Infojobs

Entidade/localidade: Atenzia/Fene (A Corufa)

sector sociosanitario.

. Posibilidades de crecemento e

desenvolvemento profesional.

5\ boletin de ofertas de emprego

detectar novas oportunidades
denegocio eimpulsar as

vendas nasudazona.

Participacion en proxectos

internacionais de primeiro nivel.

Salariode entre 25.000 e

30.000 euros brutos anuais.

Dietas, desprazamentos
e condicidns econdmicas

asociadas ao traballo enobra.

Aempresaasume todos os
gastos dos desprazamentos
internacionais, incluidos

viaxes, aloxamento e dietas.

Posibilidade de desenvolver unha
carreiraprofesional nungrupo

empresarial encrecemento.

Descricidn:

Atenziabuscaunhapersoa

con capacidade de liderado

e organizacion paraasumira
supervision do seuservizo de
teleasistenciaenFene. Asda
misiénserd coordinar o persoal,
distribu(r as tarefas e asegurar
que as chamadas e alertas reciban
unharespostaeficaz. Unposto
conresponsabilidade no que serd
fundamental saber dirixir equipos
e ofrecerunhaatencion préximae

de calidade &s persoas usuarias.

Funcidns principais:

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/3c83xhs4

ENFERMEIRO/A - DUE CENTRO

RESIDENCIAL DOMUSVI (03-11-2026)
Ofertapublicadaen:

Infojobs

Entidade/localidade: DomusVi/ Oleiros (A Corufa)

Descricidon:

DomusVibuscaincorporar un/
unhaenfermeiro/aao seucentro
residencial de Oleiros. A empresa
ofrece a posibilidade de formar
parte dun equipo interdisciplinar,
nun entorno centrado no coidado,
aempat(a, orespectoeaatencion

de calidade &s persoas residentes.

Funcidns principais:

Realizar valoracidns de
enfermarianos ingresos
das persoasresidentese

asrevisions periddicas.

Colaborar naplanificacion,
organizacién e supervision
do traballo do equipona

quenda asignada.

Coordinar o persoal e garantir
unha correctadistribucion

dos postos de traballo.

Xestionar aformacidn,
odesenvolvementoea

motivacion do equipo.

. Seguro médico privado con
ASISA, acceso g aplicaciéniSalud,
plataforma Wellwo e descontos

mediante Corporate Benefits.

Funciéns principais:

.

Planificar e organizar visitas
comerciais d carteirade

clientes asignada.

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/msx5d23e

AE - AUXILIAR SOCIOSANITARIO/A (03-11-2026)

Oferta publicadaen: Infojobs

Entidade/localidade: Fundacién Hospitalarias

Betanzos /Ferrol

Identificar as necesidades dos
clientes e ofrecer produtos,

tarifas e solucidns adaptadas.

Xestionar as accions derivadas
das visitas, como ofertas, pedidos

e solicitudes de informacion.

Descricidn: Fundacién Hospitalarias Betanzos
buscaincorporar persoal auxiliar
sociosanitario e de enfermaria
aoseucentrodeFerrol. Aoferta
estd orientadaapersoas con
vocaciénde coidado e atencién &s
persoas, que queiran traballar nun
entorno asistencial, prestando
apoionas actividades cotids e
contribuindo ao benestar das
persoas usuarias. Tratase dunha
contratacién de longa duracidn,
con posibilidades de incorporacién

definitiva ao cadro de persoal.

Supervisar aatenciéndas
chamadas e alarmas, garantindo un

trato adecuado &s persoas usuarias.

Asegurar aactivaciéninmediata
dosrecursosnecesarios en

situacions de emerxencia.

Funcidns principais:

. Proporcionar atenciéne
coidados integrais &s persoas

usuarias do centro.

. Axudar nas comidas e na

alimentacion diaria.

Atender e asesorar os clientes
sobre produtos, servizos e

solucions industriais.

Realizar o seguimento comercial
e contribuirao cumprimento

dos obxectivos de venda.

Analizar os resultados e
detectar posibles desviaciéns
dos orzamentos, propofiendo

medidas correctoras.

Investigar o mercado e
identificar novos clientes e

oportunidades de negocio.

Participar na definicidn das
condiciéns comerciais e na

actualizacidon de prezos.

Apoiar o equipo comercial
internonaresolucionde

incidencias técnicas.

Requisitos minimos:

Coordinarse coadreade
Operaciéns para garantiro correcto

funcionamento do servizo.

Preparar e administrar
medicamentos seguindo as

prescricions médicas.

Colaborarnaelaboraciénde
informes e no seguimento

daactividade.

. Acompafar e prestar apoio nas

actividades cotids e nas terapias.

. Realizar cambios posturais e

mobilizacidns das persoas usuarias.

. Colaborarno controle

seguimento da medicacién.

Realizar coidados paliativos
eadministrar amedicacion

correspondente.

Supervisar o funcionamento
técnico do sistemade

teleasistencia.

. Cubrirrexistros e realizar
oseguimento dos plans

individualizados de atencidn.

Validar os plans de coidados,
curas, alimentacion e tratamento
farmacoldxico xunto co

equipo interdisciplinar.

Actualizar os historiais das
persoas residentes, rexistrando

as pautaseasuaevolucion.

Transmitir os valores e a cultura

Requisitos minimos:

da organizacién ao equipo . Educacion Secundaria
e ds persoas usuarias. Obrigatoria (ESO).
. Entregar e xestionar . Formacion como TCAE, auxiliar de

documentacién laboral do
persoal, como contratos,

ndminas e comunicacions.

enfermaria, certificado de atencién
sociosanitaria, Integracion

Social ou titulacidn similar.

Proporcionar apoio morale
psicoldxico &s persoas residentes e

atender as consultas das familias.

Requisitos minimos:

Titulacidn universitaria

en Traballo Social.

. Non se require experiencia
previa,aindaquesevalorarda

experienciaen postos similares.

.

Ciclo Formativo de Grao Superior.

Experiencia comercial

minima dun ano.

Conecementos de vendas e

relaciéns conclientes.

Capacidade de negociacién,
comunicacion e asesoramento

profesional.

Habilidades para captar
novos clientes e xestionar

contas comerciais.

Orientacién ao cumprimento

de obxectivos eresultados.

Capacidade de organizacion,

planificacion e autonomia.

Valorarase a experienciano
sectorindustrial e nanegociacién

congrandes superficies.

0 que ofrecemos:

Supervisar os coidados realizados

polo persoal auxiliar.

Realizar probas de INR, controlar
acoagulacion e efectuar os
axustes de dose pautados

polo persoal médico.

Requisitos minimos:

Experienciaminimade 3
anos, preferiblemente en
servizos sociosanitarios

oude teleasistencia.

. Disponibilidade para

incorporacion inmediata.

Contrato indefinido e

xornada completa.

. Vocacién de atenciéne

coidado das persoas.

Posto de comercial externo/a con

ambito de actuacion en toda Galicia.

Capacidade para coordinar,
organizar e supervisar

equipos de traballo.

. Capacidade de traballo en equipo,

responsabilidade e empat(a.

0 que ofrecemos:

Diplomaturaou grao en Enfermaria.

Experienciaminima dunano.

Valorarase a experiencia
encentros sociosanitarios,

hospitais ouresidencias.

Capacidade de traballo
enequipo, comunicacion

interpersoal e planificacién.

Habilidades de liderado,
comunicacion eresolucion

de conflitos.

Capacidade para tomar
decisions e actuar ante

situacidns de emerxencia.

Boas aptitudes de planificacion,

organizacidn e traballo en equipo.

Responsabilidade, iniciativa,
organizacién e orientacién

4atencién das persoas.

Orientacién d atencién das
persoas usuarias e Compromiso

coacalidade doservizo.

. Contratode duracion determinada

e xornada completa.

. Contrato de longa duracién, con
posibilidade de incorporacién

definitiva ao cadro de persoal.

. Traballo presencial nun centro

asistencialde Ferrol.

Modalidade de traballo hibrida.

Estabilidade laboral
nun grupo empresarial

internacional consolidado.

Formacién continua
e oportunidades de

desenvolvemento profesional.

Entorno de traballorespectuoso,
con politicas de conciliacion da

vida persoal e profesional.

. Oportunidade de desenvolver
funciéns de atencidn directa,
coidados e acompafamento

das persoas usuarias.

Incorporaciénaunhaempresa
comprometida coaigualdade
de oportunidades e o

crecemento responsable.

0 que ofrecemos:

Contratoindefinidoe

xornada completa.

Valorarase formacion especifica

en xestién de equipos ou liderado.

0 que ofrecemos:

Quendas rotativas de mana (08:00-
15:00h) e tarde (15:00-22:00h).

Contrato indefinido e

xornada completa.

. Incorporacidn aunha
entidade comprometida coa
diversidade, ainclusiénea

igualdade de oportunidades.

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/5ywmw6kr

MECANI

/A DE AUTOM
Oferta publicadaen:

BILES (03-11-2026)

Infojobs

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/2sa5k7f3

Entidade/localidade: Feu Vert /A Corufia

Ambiente de traballobaseado
norespecto, acolaboracién

e oapoio mutuo.

Posto estable comoresponsable
da coordinacién e supervisién

dun equipo de teleasistencia.

COMERCIAL - ZONA GALICIA (03-11
Oferta publicadaen: Infojobs

26)

Medidas orientadas & conciliacién

laboral e ao benestar.

Formacidn continua, beneficios
sociais e posibilidades de

desenvolvemento profesional.

Incorporacidnaunha
empresa consolidadano

sector sociosanitario.

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/bsx288fm

Participaciénnaorganizacién das
quendas, distribucion de tarefase

seguimento da actividade diaria.

Responsabilidade na coordinacion
daatencidnde chamadase
alarmas, asi como na xestién de

incidencias e emerxencias.

Colaboraciéncoaéreade
Operacidns e participacion
naelaboracionde informes

e controldo servizo.

Oportunidade de desenvolver
funcidns de liderado nunha

empresa dereferenciano

Entidade/localidade: Lontana Group / A Coruiia (con

dmbito de traballo en toda Galicia)

Descricidon: Lontana Group, grupo empresarial
familiar con méis de 75 anos de
experiencianosector industrial,
busca incorporarun/unha comercial
externo/aparadesenvolverasia
actividade en Galicia. A empresa
estd especializada enprodutos
metalicos, parafusaria e sistemas
de fixacién, e conta cunhaampla
presenzainternacional. A persoa
seleccionadaencargarase de

xestionar a carteirade clientes,

Descricidn:

FeuVertbuscaincorporarun/
unhamecdanico/a ao seutaller de
A Corufapararealizar traballos
dereparacién, mantemento e
instalacién de accesorios en
vehiculos. A persoaseleccionada
integrarase nun equipo técnico
especializado, realizando tanto
operaciéns de mecdnicarapida
como reparaciéns de maior
complexidade. Aempresaofrece
estabilidade laboral, formacion
continua e posibilidades de

promocion profesional.

Funciéns principais:

.

Montar e instalar recambios

e accesorios do automabil.




boletin de ofertas de emprego / 6

Realizar operaciéns de mecanica
rapida, como cambio de

pneumaticos, aceite e filtros.

Executarreparacidns de
mecanica pesada, como

embragues e distribucidns.

Realizar tarefas de mantemento

erevisidn dos vehiculos.

Detectar e solucionar avarias

mecanicas e eléctricas.

Arquitectura Técnica.

horas semanais.

Formacién superior en prevencion
deriscos laborais coas tres
especialidades ou cursode
coordinador/a de seguridade e
salide de 200 horas, segundo a
guiadoINSSTeoRD 1627/1997.

Traballo presencial no

centro ECl de Vigo.

persoas que conten coa formacién
necesaria e tefian dispofibilidade

paratraballar na quenda de tarde.

Horario en quendas rotativas.

Funciéns principais:

Incentivos econdmicos mediante
unha porcentaxe sobre os

obxectivos de venda.

.

Realizar tarefas de limpeza
e manipulacién de peixe

e produtos do mar.

Experienciaenprevencidonderiscos

laborais nosector da construcion.

Carné de conducir e vehiculo propio.

Garantira correcta execucion
dasreparacionseo

funcionamento dos vehiculos.

Requisitos minimos:

Experiencia minima dun ano.

0 que ofrecemos:

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/2e4n4uua

AUXILIAR DE RECURS0S HUMANOS - ESPECIALISTA
EN PREVENCION DE RISCOS LABORAIS (03-11-2026)

Oferta publicadaen:

Infojobs

Contrato indefinido e

xornada completa.

Entidade/localidade: Gold Center Capital Sociedad

Limitada/Vigo

CicloFormativo de Grao Medio
enElectromecdnica ou Grao

Superior en Automocidn.

Horario de luns avenres, de
07:30a15:15h, con flexibilidade

naentradae nasaida.

Experienciaminimade 6
meses, ainda que na fichada

ofertaseindicaunano.

Plan de desenvolvemento
profesional e formacion

especializada.

Residencianazonado

posto de traballo.

Cofecementos avanzados
de mecanica, electricidade e

mantemento do automabil.

Capacidade para traballar en
equipo eresponsabilidade no

desenvolvemento das tarefas.

0 que ofrecemos:

Apoio técnico dunhaestrutura
de méis de 2.500 profesionais a

nivelnacional e internacional.

Descricidn:

Gold Center Capital busca
incorporar unhapersoaao seu
departamento de Recursos
Humanos, cunha especial
dedicacidn a prevencionde riscos
laborais. O posto combina o control
e seguimento da documentacién
preventiva coa colaboracién nas

tarefas administrativas de persoal.

Participar nos procesos de

elaboracion e producién.

Controlar que os procesos
produtivos se desenvolvan
correctamente, seguindo os

procedementos establecidos.

Apoiar na preparacion
e acondicionamento da

materia prima.

Colaborarnarecollidae

preparacién do produto terminado.

Requisitos minimos:

Certificado de manipulador/a

de alimentos envigor.

Dispoiibilidade paraincorporarse

013 denovembro.

Asesoramento xuridico
eaccesoaferramentas

tecnoldxicas avanzadas.

30dias laborables de
vacaciéns e os dias 24 e 31 de

decembro non laborables.

Funcidns principais:

Xestionar e actualizara
documentaciénrelacionada coa

prevencién de riscos laborais (PRL).

Coordinarse co Servizo

de Prevencidn Alleo.

Contratoindefinido e

xornada completa.

Salario bruto anualde entre
18.000e 20.000 euros.

Bonus por cumprimento

deresultados.

Incorporaciéninmediata.

Formacidn continua
nas novas tecnolox{as e

prestaciéns mecénicas.

Posibilidades reais de promocién

edesenvolvemento profesional.

Melloras nos permisos retribuidos e
axudas econdmicas parasituacions

especiais, satde e estudos.

Facer o seguimento dos
recohecementos médicos e

davixilancia dasaude.

Dispoiibilidade paratraballar

enquenda fixa de tarde.

Non se require experiencia previa.

Valérase experiencia en empresas

do sector alimentario.

Valérase dispofier de
vehiculo propio ouresidir nas

proximidades de Moafa.

0 que ofrecemos:

Plan de pensiéns, seguro de vida e

accidentes eretribucidn flexible.

Acceso ao Hospital Dixital
de Quirénsalud, consultas
gratuitas de psicoloxiae

actividades de benestar.

Formacién continua, promocién
interna e posibilidades de

mobilidade nacional e internacional.

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/y4vjj33t

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/mr2wzncd

TECNICO/A SUPERIOR EN PREVENCION
DE RISCOS LABORAIS (03-11-2026)

Oferta publicadaen:

Infojobs

DEPENDENTE/A DE XOIERiA - CAMPANA
DE NADAL (03-11-2026)

Oferta publicadaen:

Infojobs

Organizar aformaciéne
informacidn dos traballadores

enmateriade PRL.

Controlar as avaliaciéns deriscos

e aplanificacién preventiva.

Xestionar adocumentacion
do persoal e acoordinacion de

actividades empresariais (CAE).

Dar apoio nas tarefas
administrativas e nas distintas
xestiéns do departamento

de Recursos Humanos.

Requisitos minimos:

Titulacidnuniversitariade grao.

Salariodeentre 1.500 e

1.600 € brutos mensuais.

Contrato temporal a xornada

completa durante a campafa.

Posibilidade de continuidade
naempresasegundo o

rendemento e o desempefo.

Incorporacién previstapara

ovenres 13 denovembro.

Quenda fixa de tarde, de luns a
venres, de 14:00a 22:00 horas.

Traballo nunhaempresado
sector do peixe conxelado cunha

longa traxectoria en Galicia.

Entidade/localidade: Quirénprevencién/A Coruia

Entidade/localidade: Luxenter / Vigo (Pontevedra)

Descricion:

Quirdnprevenciénbuscaincorporar
un/unha técnico/a superior en
prevencidnderiscos laborais
paraasuadelegacion da Corufa.

A persoaseleccionada traballara
principalmente con empresas do
sector da construcion, asesorando
enmateriade prevenciéne
garantindo a correctaintegracion
das medidas de seguridade e
salde nos centros de traballo.
Eunha oportunidade para

formar parte dunha compaiiia de
referencia, conrecursos técnicos
avanzados e posibilidades de

desenvolvemento profesional.

Funcidns principais:

Descricidn:

Luxenter, firma especializada
en xoierfacunhaampla
presenzaentendas multimarca,
establecementos propios e
franquias, buscaincorporar
persoalparaasiacampanade

Nadalno centro ECl de Vigo.

Experienciaminimade tresanos
endepartamentos de Recursos
Humanos, especialmente en

prevencidnderiscos laborais.

Cofecementos sélidos en
PRL;valdrase formacion

especificanestamateria.

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/yp6d3u6j

OPERARIOS/AS DE PRODUCION -
QUENDA DE NOITE (03-11-2026)

Oferta publicadaen:

Infojobs

Entidade/localidade: ManpowerGroup Talent Solutions

-RPO/Stellantis Vigo

Manexo de ferramentas ofimaticas.

Funcidns principais:

Atender, asesorar e orientar
os clientesnaelecciondos

produtos de xoier(a.

Cofeceras caracteristicas
dos artigos para ofrecer

informacién adecuada.

Capacidade de organizacién,
planificacidn e resolucion

de problemas.

Responsabilidade, iniciativa e

boas habilidades comunicativas.

Capacidade para

traballar en equipo.

Crear unhaexperienciade
compraagradable e fomentar

afidelizacion da clientela.

0 que ofrecemos:

Contrato indefinido

desde o primeiro dia.

Xestionar aintegraciénda
prevencidnderiscos laborais
na carteirade clientes do

sector daconstrucidn.

Analizar os requisitos
preventivos e asesorar as

empresasnoseu cumprimento.

Elaborar avaliaciéns deriscos,
plans de prevencidon e planificacion

de medidas preventivas.

Colocar e presentar os produtos
seguindo as normas de

merchandising daempresa.

Xornada completa, de luns avenres.

Descricidn:

ManpowerGroup selecciona
operarios/as paraincorporarse
directamente ao cadro de persoal
de Stellantis Vigo, unha das
principais instalaciéns da industria
daautomocidn en Galicia. As
persoas contratadas traballaran
nas distintas areas de produciénda
fébrica, participando namontaxe
de vehiculos e compofientes e
cumprindo os estandares de

calidade e seguridade establecidos.

Horario de 09:00a18:00 horas.

Funcidns principais:

Incorporaciéninmediata.

Colaborarno cumprimento

dos obxectivos de venda.

Controlar e xestionar o stock.

Estabilidade nunha
empresa consolidada e con

perspectivas de futuro.

Manter aorde e limpeza

do punto de venda.

Realizar o arqueo e control da caixa.

Integracién nun equipo
profesional e posibilidades de

desenvolvemento laboral.

Requisitos minimos:

Traballo presencial en Vigo.

Ensamblar e montar os diferentes

componentes dos vehiculos.

Realizar tarefas propias
das distintas dreas e

talleres de producidn.

Manter os estandares de
calidade e seguridade durante

oproceso de fabricacidn.

Preparar documentacidn sobre
medidas de emerxencia, integracién

preventiva e memorias técnicas.

Desefiar e impartir acciéns
formativas en prevencion

deriscos laborais.

Elaborar documentacién
de informacion sobre

riscos laborais (IRL).

Educacidn Secundaria
Obrigatoria (ESO).

Experiencia minima dun
ano envenda polo middo

ouatencidnao cliente.

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/4h9zw23h

OPERARIOS/AS DE LIMPEZA E MANIPULACION DE
PEIXE - CAMPANA DE LANGOSTINO (03-11-2026)

Ofertapublicadaen:

Infojobs

Dispoiibilidade para

incorporaciéninmediata.

Entidade/localidade: Nortempo / Moaiia (Pontevedra),

zona do Morrazo

Dispoiibilidade para traballar

enquendas rotativas.

Planificar e realizar mediciéns

e avaliaciéns especificas.

Redactar informes técnicos
e desenvolver outras tarefas

propias da especialidade.

Valdranse as habilidades
comunicativas, a actitude positiva,
acapacidade paratraballaren

equipoeointerese poraprender.

0 que ofrecemos:

Requisitos minimos:

Titulacidn universitaria
en Enxenar(a, Enxenaria

Técnica, Arquitecturaou

Contrato de duracién determinada

paraacampafade Nadal.

Xornada parcial de 20

Descricién:

Nortempo seleccionapersoal
paraincorporarseovenres 13
denovembroaunhaempresa
galegadosector daalimentacion,
dedicadaao produtodomar. A
campanarequire operarios/as
pararealizar tarefas de limpeza

e apoio a producién de peixe e
produtos conxelados. Non se
esixe experienciaprevia, polo que

pode serunhaoportunidade para

Colaborarnocorrecto
funcionamento das lifas e

procesos produtivos.

Requisitos minimos:

.

TerrematadaaEducacién
Secundaria Obrigatoria
(ESO) ou contar con estudos
superiores, como Bacharelato

ou Formacién Profesional.

Atitulacion deberd acreditarse
mediante o titulo ou certificado
académico final. Admitese a
acreditacién da EXB parapersoas

nadas ata 1983 inclusive.

Dispofibilidade para
traballar en quendas de fin

de semana e festivos.

Dispofibilidade pararealizar unha



formacién previa dincorporacién,
delunsavenres, dentro dun
programaen colaboracion

coa Xuntade Galicia.

XESTOR/A DE BANCA COMERCI
Ofertapublicadaen:

Infojobs

Entidade/localidade: Gagoy Souto Financial Services

SL / Tomifo (Pontevedra)

Non se require experiencia previa.

Valéranse estudos de
FPrelacionados coa
automocidn, electromecanica,
carrozaria, electricidade,
electrdnica, mecatrénicaou

mantemento industrial.

Valdrase experiencia en tarefas
de habilidade manual, manexo de
carretillaou tren lox(stico, asi como

dispofer de carné de conducir.

Descricidn:

Gagoy Souto Financial
Services buscaunhapersoa
paraincorporarse asua

axenciabancariaen Tomifo.

Funciéns principais:

Educacién Secundaria
Obrigatoria (ESO) como

formacién minima desexable.

7\ boletin de ofertas de emprego

porunhaparte fixaeoutra

variable segundo resultados.

. Formacién continua.

Experienciaminima de dous
anos; blscase experiencia como
encargado/a, preferiblemente

nosector darestauracion.

Cohecementos de TPV, caixa

e control de existencias.

Atender e asesorar os
clientes sobre produtos

eservizosbancarios.

Comercializar produtos financeiros
ebancarios adaptados &s

necesidades da clientela.

Valérase o manexo de Office

e ferramentas ofiméaticas.

. Boambiente laboral, nun equipo

novo, dinamico e colaborativo.

. Posibilidades de desenvolvemento
profesionalnunha empresa

enexpansion.

. Traballo presencial no
concesionario de Lugo.
Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/2stvdjb9

Dispoiibilidade horaria completa

paratraballar enquendas rotativas.

Facilidade para desprazarse

ataorestaurante.

OPTICO/A OPTOMETRISTA (HORARIO
INTENSIVO) (03-11-2026)

Ofertapublicadaen: Infojobs

Valérase contar cun certificado

de discapacidade.

0 que ofrecemos:

Xestionar operacidns e
servizosrelacionados coa

actividade bancaria.

Orientacidn ao cliente, capacidade
de organizacion e habilidade

paratraballar enequipo.

Contratacidn directa por
Stellantis Vigo, a través deste

proceso de seleccidn.

Informar sobre créditos,
pagamentos e outros

produtos financeiros.

Interese por aprender e
desenvolver funciéns de

responsabilidade.

Contratode duracién determinada.

Salarioindicado na oferta:
mais de 20.000 € anuais.

Colaborarno cumprimento dos

obxectivos comerciais da axencia.

0 que ofrecemos:

Contratoindefinido.

Requisitos minimos:

Xornada completa.

Entidade/localidade: Optica & Audiologia

Universitaria/Lugo

Descricidn: Optica&Audiologl’a Universitaria,
compafia con mais de 30 anos de
experiencianosector dadpticae
aaudiolox{a e mais de cen centros
propios en Espafa, buscaun/unha
6ptico/aoptometristaparaoseu

novo establecemento de Lugo.

Traballo presencial nas

instalaciéns da fébrica de Vigo.

Titulacidn universitariade grao.

Horario en quendasrotativas.

Funcidns principais:

Experiencia minima dun ano.

Formacidn previadincorporacidonen

colaboracion coa Xunta de Galicia.

Experienciaprevianosector

bancario e/ou asegurador.

Posibilidade de acceder ao
sector daautomociénsen

experiencia profesional previa.

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/2fvp5ddc

Perfil comercial e orientacién

datenciénaocliente.

Plan de carreira con posibilidades
de promociéna xerente,
potencialmente en pouco mais dun
ano, segundo o cumprimento do

planeaexistenciade vacantes.

. Realizar as probas optométricas e

revisidns visuais correspondentes.

. Asesorar os clientes na eleccion
de monturas e lentes graduadas

segundo as stias necesidades.

Capacidade para traballar con

autonomia eresponsabilidade.

OPERARIO/A DE PRODUCION - SALA DE
FABRICACION CARNICA (03-11-2026)

Oferta publicadaen:

Infojobs

Entidade/localidade: PortalconsaSL /0

Porrifio (Pontevedra)

Actitude proactiva.

Retribucién flexible con
opcions comorestaurante,

transporte e gardar(a.

Valéranse cofiecementos de banca
electrdnica, xestion de efectivo,
créditos, pagamentos, analise
deriscos e comercializacion

de produtos financeiros.

Descricidn:

Portalconsabuscaincorporar
unhapersoaparaasudasala

de fabricacién de produtos
carnicos no Porrifo. O traballo
desenvolverase en quendanocturna
e estard centrado na preparacion,
elaboracién e envasado de
alimentos como salchichas,
chourizos e criollos. A persoa
seleccionada formara parte dun
equipo de produciénno que serdn
fundamentais o cumprimento das
normas de hixiene, seguridade

alimentaria e calidade.

0 que ofrecemos:

Descontos e promocidns
enprodutos e servizos

do grupo RB Europe.

. Garantir unha atencién profesional

e homoxénea no gabinete dptico.

. Organizar e repoiier o material

necesario paraas consultas.

. Realizar cobros e

operacions de caixa.

Oportunidades de formaciéne
desenvolvemento profesional

nunhaempresa en expansion.

. Coidar aimaxe,aordee
apresentacion datenda

e do gabinete.

Contrato de duracién determinada.

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/mt8waked

Requisitos minimos:

Xornada completa.

Retribuciénbruta segundo o perfil
e aexperiencia, conforme ao

convenio de Oficinas e Despachos.

CAPTADOR/A COMERCIAL - SECTOR
DA AUTOMOCION (03-11-2026)

Oferta publicadaen:

Infojobs

Incentivos trimestrais
vinculados ao cumprimento

dos obxectivos comerciais.

Posibilidades reais de evolucién

e desenvolvemento profesional.

Traballo presencial na axencia

bancaria de Tomifo.

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/d3m76tse

Funcidns principais:

Manipular e preparar produtos

carnicos paraasua elaboracidn.

SUBXERENTE DE BURGER KING (03-11-2026)

Ofertapublicadaen:

Infojobs

Elaborar produtos como
salchichas, chourizos, criollos

eoutros derivados.

Manexar maquinaria especifica

daindustriacédrnica.

Realizar o envasado,
etiquetaxe e paletizado dos

produtos terminados.

Limpar e manter ordenado

opostode traballo.

Cumprir os procedementos de

hixiene e seguridade alimentaria.

Requisitos minimos:

Valdrase experiencia previa
naindustriaalimentaria,
especialmente no sector carnico,

ainda que non é imprescindible.

Entidade/localidade: Burger King Spain S. L.

U./Ribadeo (Lugo)

Entidade/localidade: Flexicar / Lugo

. Diplomaturaou Graoen

Opticae Optometria.

. Experiencia minima dun ano.

. Persoaproactiva, dindmica

e organizada.

Descricion:

Flexicar,empresa especializada
nacompra e venda de vehiculos
de ocasién e cunhaamplarede
de concesionarios en Espafa,
buscaincorporar un/unha
profesional comercial parao
seucentrode Lugo. A persoa
seleccionada participaréna
captaciénevaloraciénde
vehiculos paraastacompra, as{
como no asesoramento a clientes

interesados en adquirir un coche.

Descricidn:

Burger King busca un/unha
subxerente paraoseurestaurante
de Ribadeo, que colaborarédna
organizacién e supervisién do
establecemento. Serd unhafigura
de apoio & xerencia, encargada

de coordinar o persoal, controlar
aactividade diaria e garantir

que se cumpran os estandares

de atencidnao cliente, calidade
eseguridade alimentaria. A
compafiaofrece estabilidade

laboraleunplande carreiracon

posibilidades de promociéninterna.

Funcidns principais:

Funciéns principais:

. Capacidade para

traballar en equipo.

0 que ofrecemos:

. Contratoindefinido e

estabilidade laboral.

. Xornada completa.

. Horario intensivo rotativo, con

sdbados libres alternos.

. Bo ambiente de traballo.

. Plan de carreirae formacion

técnica continuada.

. Descontos especiais nos

produtos daempresa.

Buscar oportunidades de mercado

para captar vehiculos de ocasion.

Atender as persoas interesadas
envender o seucoche erealizar
unha primeiravaloracion
coacolaboracidn do equipo

central de taxadores.

Asesorar os clientes naeleccion
do vehiculo que mellor se

adapte ds stias necesidades.

Comercializar os vehiculos

dispofibles no concesionario.

Xestionar chamadas telefdnicas

recibidas e realizadas.

Disponibilidade paratraballar

enquendanocturna.

Atender os clientes e xestionar

os cobros na caixa.

Facer o seguimento dos clientes

e das operacidns comerciais.

Serunhapersoaresponsable,
organizada, dindmicae

comprometida co traballo.

Capacidade para

traballar en equipo.

Supervisaras quendasea

organizaciéndo persoal.

Colaborar coresto do equipo

de vendas do concesionario.

Controlaroefectivoe
os movementos de caixa

do establecemento.

0 que ofrecemos:

Contratoindefinido.

Facer seguimento dos

obxectivos diarios de vendas.

Xornada completa.

Traballo presencial no Porrifio.

Quenda de traballo nocturna.

Garantir o cumprimento dos
estandares de calidade, hixiene

e seguridade alimentaria.

Incorporaciénaunequipo dedicado
4fabricacidneelaboracién

de produtos cérnicos.

Oportunidade de aprender e
adquirir experienciano manexo
de maquinaria e procesos

daindustria alimentaria.

Controlar as datas de caducidade

e as temperaturas dos produtos.

Preparar e supervisar os
pedidos para consumono local,

recollida e entrega a domicilio.

Requisitos minimos:

Ciclo Formativo de Grao Medio.

Experienciaminimadunano

envenda polo mitdo.

Perfil comercial e orientacién

4 consecucion de obxectivos.

Interese polo sector daautomocion.

Dispoiibilidade para traballar en

horario comercial, de luns a sabado.

Habilidades de comunicacidn,

negociacién e atencidn ao cliente.

. Revisidns periédicas do
desempeifo e definicién de

obxectivos de desenvolvemento.

. Beneficios sociais e retribucién
flexible para gastos de satde,

comida, transporte ou gardaria.

. Traballo presencial no

novo centro de Lugo.

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/45ysm3ed

XESTOR/A DE ALUGUEIRO DE CUARTOS
E VIVENDAS (03-11-2026)

Oferta publicadaen: Infojobs

Entidade/localidade: Proyectea Inverlasa
Sociedad Limitada/Lugo

Descricion: Proyectea, grupo especializado en
investimento inmobiliario e xestién
de propiedades, buscaunhapersoa
paraencargarse daadministracién
dos cuartos e vivendas que xestiona
enlLugo. O posto combinaatencién
ao publico, tarefas comerciais e
organizacién précticados inmobles.
Apersoaseleccionadaserdopunto
de contacto cos posibles inquilinos
ecosresidentes, asegurandose

de que os alugueiros funcionen
correctamente e de que as vivendas

se mantefan enboas condicidns.

0 que ofrecemos:

Funcidns principais:

Contratoindefinido.

Xestionar areposiciéne

ocontroldo stock.

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/3rz8yfyk

Requisitos minimos:

Xornada completa.

Salariobruto anual de entre
21.000e48.000 €, composto

. Crear, publicar e actualizar
anuncios de cuartos en portais

inmobiliarios como Idealista.

. Atender chamadas e mensaxes



boletin de ofertas de emprego / 8

de persoasinteresadas,
resolver dubidas e facer

seguimento das solicitudes.

Requisitos minimos:

ousuperiorao 33%.

Ciclo Formativo de Grao Medio.

0 que ofrecemos:

CONTABLE (03-11

Oferta publicadaen:

6)

Infojobs

Residencianaprovincia de Lugo.

Contrato temporal dunano.

. Organizar erealizar visitas
4s vivendas, explicando as

condiciéns do alugueiro.

Valérase experienciaen
atencién ao cliente, vendas

ou xestién comercial.

Xornada parcial de 30
horas semanais, segundo

adescricion daoferta.

. Coordinar as entradas e saidas
dos inquilinos, incluindo a

entregaerecollidade chaves.

. Comprobar o estado dos

cuartos e das zonas comuns.

Habilidades de comunicacion

erelacidn cos clientes.

Capacidade para traballar
por obxectivos, iniciativa e

orientacion aos resultados.

Horario de mafnd de luns avenres,
conduas tardes de 16:00a18:00;
tamén se indicaunhadistribucion
alternativa de catrodias de 9:00
a14:00 eundiade9:00a19:00.

. Realizar pequenas tarefas de

limpeza cando sexanecesario.

. Detectar incidencias e
coordinar as reparaciéns e

tarefas de mantemento.

Valérase experienciaen
venda proactiva, apertura
denovos mercados e xestion

deredes sociais.

Salario bruto anual de entre
27.000€ e 28.000 €.

Traballo presencialen O

Barco de Valdeorras.

0 que ofrecemos:

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/3xv8zkxj

Entidade/localidade: Antegalia S.L. - Xinzo

de Limia (Ourense)

Descricidn:

ANTEGALIAS.L., empresado
sector dos servizos xur{dicos,
buscaincorporarun/unha contable
parareforzar o seudepartamento
financeiro e administrativo. A
persoaseleccionada encargarase
de manter ainformacidn econdmica
daempresaactualizadae fiable,
colaborando cos equipos de
administracién e fiscalidade e
garantindo o cumprimento das

obrigas contables e tributarias.

. Xestionar e actualizar
ainformaciénsobre
dispofibilidade, reservas,

entradas, saidas e incidencias.

Requisitos minimos:

Ingresos brutos anuais estimados
entre 20.000e30.000 €, con parte

fixa e incentivos por obxectivos.

Formacidninicial e continua

acargodaempresa.

XESTOR/A COMERCIAL - ZONA GALICIA, LEON,

ZAMORA E VALLADOLID (03-11-2026)

Oferta publicadaen:

Infojobs

Entidade/localidade: BdB - Ourense

Funcidns principais:

Rexistrar e analizar as operacions

financeiras da empresa.

Xestionar e manter actualizados

os libros contables.

. Educacion Secundaria
Obrigatoria (ESO).
. Serunhapersoaresponsable,

organizada, resolutiva

econiniciativa.

. Bo trato coas persoase

facilidade de comunicacién.

. Capacidade paraxestionar
varias tarefas eresolver

incidencias con autonomia.

Plan de carreira con posibilidades
de promociéninternae evolucion

caraadirecciéndunha oficina.

Posibilidade de desenvolver un
proxecto profesional con futura

aperturadunha oficina propia.

Flexibilidade horaria para facilitar

aconciliacion persoal e laboral.

Modalidade hibrida, con

opcidnde teletraballo.

. Manexo bésico de ordenador, correo

electrdnico e aplicacidns dixitais.

Acompafnamento e apoio

continuado da direccidn territorial.

. Dispoiibilidade para desprazarse

aosinmobles cando sexa necesario.

Seguimento individualizado do

desenvolvemento profesional.

Descricidn:

BdB, grupo especializadono sector
dos materiais de construciéne
nas centrais de compras, busca
incorporar un/unha xestor/a
comercial paradesenvolver
asutaactividade en Galicia,
Ledn, Zamora e Valladolid. A
stiamisiénserd ampliar arede
de asociados e fortalecera
relacion cos establecementos
que xa forman parte do grupo,
contribuindo ao seu crecemento

e consolidacidén comercial.

Elaborarerevisar

asentos contables.

Realizar conciliaciéns

contables e bancarias.

Xestionar a facturacién e controlar

os rexistros de ingresos.

Participar nos peches contables

mensuais e anuais.

Preparar as contas anuais e

os informes financeiros.

Colaborarna xestion das obrigas

edos tramites fiscais.

Requisitos minimos:

Funcidns principais:

. Carné de conducir e vehiculo propio.

. Valérase experienciaen
atencidn ao cliente, alugueiros,
recepcién, mantemento de

vivendas ou postos similares.

0 que ofrecemos:

Acceso aprogramas de
formaciéne certificaciéns

nosectorasegurador.

Captar novos asociados e
presentarlles o funcionamento, os

servizos e os valores do grupo.

Integracién nun equipo dindmico,
conbo ambiente laboral e

actividades corporativas.

. Contratoindefinidoa
tempo parcial, inicialmente

amedia xornada.

. Posibilidade de ampliar a

xornadaatempo completo.

. Horario flexible, organizado
segundo as visitas e as

necesidades do servizo.

. Modalidade hibrida, combinando
teletraballo coas tarefas

presenciais nas vivendas.

. Autonomi{a na organizacion
do traballo, con obxectivos e

responsabilidades definidos.

. Posibilidade de asumir novas
funcidns e responsabilidades
segundo medre a actividade

daempresa.

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/2w96am5m

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/92c45yyt

Visitar e atender os asociados
actuais para cofiecer as stas
necesidades e favorecer

asutafidelizacion.

TRABAL

R/ASOCIAL (03-11
Oferta publicadaen:

6)

Infojobs

Entidade/localidade: Asociacién Espafiola Contra

elCancer-0Barcode

Valdeorras (Ourense)

Descricidn:

A Asociacion Espafola Contra

el Cancer buscaincorporarun/
unha traballador/a social para
atender e acompafar persoas
concancro e as stas familias. A
persoaseleccionadaintegrarase
nun equipo multidisciplinar e
participaraenactuacidns de apoio
social, orientacién e xestion de
recursos, contribuindo amellorar
acalidade de vida dos pacientes

e doseucontorno familiar.

XESTOR/A COMERCIAL DE SEGUROS
CON POSIBILIDADE DE ABRIR

OFICINA PROPIA (03-11-2026)
Oferta publicadaen: Infojobs

Funcidns principais:

Realizar o triaxe e o diagndstico

social das persoas atendidas.

Desenvolverintervencidns

sociais, laborais e familiares.

Entidade/localidade: Occident /Lugo

Descricidn: Occident, compafi{a conampla
traxectoriano sector asegurador
epresenzaentodo o territorio
nacional, buscaincorporarunha
persoa con iniciativa comercial
paradesenvolver asutaactividade

naprovincia de Lugo.

Buscar e crear recursos
sociais adaptados s

necesidades dos pacientes.

Xestionar axudas econémicas

e material ortoprotésico.

Coordinar actuaciéns
conoutras entidades e

administraciéns publicas.

Funcidns principais:

. Captar novos clientes e
desenvolver oportunidades de

negocio naprovincia de Lugo.

Aplicar e desenvolver o modelo

de traballo social da Asociacién.

Coordinar e xestionar

opisodeacollida.

Informar sobre accidns, proxectos

eservizos daempresa.

Ciclo Formativo de Grao Superior
en Administracién e Finanzas

ou formacién equivalente.

Experiencia minima de dous anos

en funciéns contables similares.

Conecementos de contabilidade

xeral e financeira.

Manexo de libros e asentos
contables, facturaciéne

peches contables.

Xestionar e analizar a

informacién do CRM.

Propofer estratexias de
expansion e fidelizacion

xunto co equipo comercial.

Conecementos de conciliacions
bancarias, contas anuais e

administracion fiscal.

Atencidn ao detalle, rigor e

capacidade de traballo en equipo.

Realizar estudos de mercado
erecompilar informacion

sobre acompetencia.

0 que ofrecemos:

Contrato indefinido a

xornada completa.

Manter comunicacién periddica

coapersoaresponsable dazona.

Salario bruto anual de entre
19.000€e24.000€.

Participar, cando sexanecesario,
en feiras, xornadas corporativas

e eventosdosector.

Requisitos minimos:

Traballo presencial en

Xinzo de Limia.

Incorporaciénaunequipo

proximo e colaborativo.

CicloFormativo de Grao Medio
ou formacién media ou superior
relacionada coa xestién comercial,

omarketing ou dreas similares.

Experienciaminimade tresanos

nun posto comercial semellante.

Posibilidade de aprendizaxe
continua e desenvolvemento
profesional enareas como
ocontrolinterno, aanédlise

financeira e a xestion fiscal.

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/44kehb9c

Experienciano sector dos
materiais de construcidn, almacéns

ou centrais de compras.

TECNICO/A DE CAPTACION DE FONDOS (05-11-2026)

Oferta publicadaen:

Infojobs

Dispoiibilidade para viaxar

frecuentemente.

Entidade/localidade: Asociacion Espafola Contra

elCancer-ACoruda

Valorarase experiencianaanélise

e xestion de ferramentas CRM.

Capacidade de comunicacidn,
escoita activa, organizacion,

planificacién e iniciativa.

Empatia, autocontrol,
adaptacién e capacidade

paratraballar enequipo.

. Informar e asesorar sobre os

produtos e servizos aseguradores.

. Identificar as necesidades
dos clientes e proponer

soluciéns adaptadas.

Requisitos minimos:

0 que ofrecemos:

Diplomaturaou Grao

en Traballo Social.

Contratoindefinido a

xornada completa.

Experienciaminima dunano

en funciéns similares.

. Xestionar a carteirade clientes

e fomentar a sua fidelizacion.

Coflecemento dos recursos sociais

disponibles nazonade actuacidn.

Salariobrutoanualde 30.000 €.

Retribucidn variable adicional

en funcién dos obxectivos.

Descricidn:

A Asociacion Espafola Contra
o Cancrobuscaincorporar unha
persoa con perfil comercial
paraimpulsaracolaboracién
conempresas e entidades
daprovinciada Corufa. 0
obxectivo do posto é conseguir
novos recursos econdémicos

e fortalecerasrelacidns con
colaboradores, contribuindo a
manter e ampliar o apoio que a
asociacion presta as persoas

con cancro e ds stas familias.

Funcidns principais:

Modalidade de traballo hibrida.

. Realizar acciéns comerciais
ede prospeccién para

abrirnovos mercados.

. Facer seguimento das
oportunidades e traballar para

acadar os obxectivos establecidos.

Valorarase un master en
intervenciénsociale formacién
complementaria en habilidades
sociais, traballo en equipo,
xestién de programas sociais

e control emocional.

Unhavacante, senpersoal ao cargo.

Posto condmbito territorialamplo
e desprazamentos frecuentes, que
poden ocupar aproximadamente
075 % dotempo de traballo.

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/3zbm3baa

Identificar novas oportunidades
de colaboracién con

empresas e entidades.

Establecer e manter
relacidns conempresas,
asociacions empresariais e

colexios profesionais.

. Xestionar e utilizar as redes sociais

como apoio & actividade comercial.

Valorarase certificado

de discapacidade igual

Desefar e desenvolver campafas de

captacién de fondos e fidelizacidn.




Organizar eventos solidarios e

actividades derecadacidn.

OPERARIO/A DE EMPAQUETADO (05-11-2026)

Oferta publicadaen: Infojobs

Impulsar acciéns de
captaciénatravés de medios

dixitais eredes sociais.

Xestionar subvenciéns publicas

epreparar asua xustificacion.

Manter actualizadaabase
de datos de colaboradores e

iniciativas de captacion.

Requisitos minimos:

Ciclo Formativo de Grao Superior,
preferentemente en Xestién
Comercial, Médrketing, Relaciéns

Publicas ou areas relacionadas.

Entidade/localidade: EULEN Flexiplan - Coreti,
Bergondo (A Corufa)

traballorelacionadas co posto.

Seguir as indicacidns
do/agobernante/ae os

procedementos establecidos.

Descricién: EULEN Flexiplan seleccionapersoal
paraincorporarse d empresa
Coreti, especializadano seusector,
como operario/ade empaquetado.
O postoestdorientado d
preparacién e acondicionamento de
bobinas de etiquetas, & xestion de
pedidos e ao control de existencias.
Blscase unhapersoaorganizadae
metddica, capaz de manter a orde

ealimpezano espazode traballo.

Requisitos minimos:

Educacién Secundaria
Obrigatoria (ESO).

Valorarase a experiencia en
limpeza deresidencias de

maiores ou en lavanderia.

9\ boletin de ofertas de emprego

seu equipo de construciénna
Corufa. Busca oficiais e oficiaisas
conexperienciaendiferentes
tipos de obras, desde pequenas
reformas e tarefas de mantemento
ataaexecuciénde edificios
residenciais. Aempresa ofrece
estabilidade laboral e condiciéns
retributivas complementadas

conbeneficios adicionais.

Ganas de aprender e asumir

responsabilidades.

Capacidade de traballo en

equipo, empatia e iniciativa.

Motivaciéneinterese polo posto.

Funcidns principais:

Executar traballos de

reformaeobranova.

Realizar tarefas de mantemento

correctivo e preventivo.

Polo menos un ano de experiencia
enactividade comercial ou

captacion de fondos.

Capacidade paraestablecer
relacidns conempresas e entidades

e conseguir NOovVOoS recursos.

Funcidns principais:

Incorporaciéninmediata.

. Empaquetar e paletizar bobinas
de etiquetas segundo as

especificacions de cadacliente.

. Preparar e controlar os

produtos antes do seu envio.

Perfil comercial orientado ao
&mbito empresarial (B2B), con

iniciativa e proactividade.

Valorarase a experiencia
encaptacidnde fondos,
desenvolvemento de negocio,
organizacién de eventos,
relaciéns institucionais, medios

dixitais e redes sociais.

Capacidade de coordinacion

condiferentes areas e

. Pechar e entregar os partes

de fabricacidn finalizados.

. Preparar pedidos de venda

de produtos enstock.

. Actualizar e controlar as

existencias do almacén.

. Realizar o inventario

mensual de etiquetas.

. Manter a fabricaordenada e limpa

mediante ametodoloxia 5S.

Requisitos minimos:

0 que ofrecemos:

Utilizar ferramentas manuais e

maquinaria propias do oficio.

Contrato temporal.

Xornada completa, de luns a

domingo, con descansos rotatorios.

Cumpriras normas de seguridade

e prevencidnderiscos laborais.

Requisitos minimos:

Horario de 10:00a22:00

h, en quenda partida.

.

Educacion Secundaria
Obrigatoria (ESO).

Salariobrutoanualde 17.094

€ paraxornada completa.

Polo menos unano de experiencia

nosector daconstrucion.

Complemento adicional por

domingos e festivos.

Formaciénen prevenciénderiscos

laborais (PRL) especifica do oficio.

Formacidn continua especifica

durante todo o ano.

Permiso de conducir B.

Residenciana Coruiaouarredores.

Programa de descontos para

empregados/as e familiares.

Posibilidades de desenvolvemento

profesional dentro dunha

Persoaproactiva, organizada
e con capacidade para

traballar en equipo.

Valorarase:

Formaciénen PRL de 60 horas.

equipos da asociacién. . Educacidn Secundaria empresaenexpansion.
0 que ofrecemos: Obrigatoria (ESO). Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/28773ssh
. Contrato temporal. . Polo menosunano de

Xornada parcial do 75 %, de luns
avenres,de 9:00a15:00h.

Retribucidonbruta anual
entre 18.000e 19.000 €.

experiencialaboral.

. Experienciademostrable en
empaquetado, paletizado e

control fisico de existencias.

Xornada intensiva durante o veran.

Retribucidn flexible.

Disponibilidade paraasistira

eventos cando sexa necesario.

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/ywskcxff

. Cofecementos dereconto
deinventarios e xestién de

albards de fabricacion.

. Capacidade de organizaciéne

mantemento daorde e limpeza.

DEPENDENTE/A DE SUPERMERCADO (REFORZO
DE FIN DE SEMANA) (05-11-2026)

Ofertapublicadaen:

Infojobs

Entidade/localidade: Externa - Cabo de Cruz,

Boiro (A Corufa)

. Valorarase experiencia

coametodoloxia5S.

. Vehiculo propio para
desprazarse ao centro de
traballo, especialmente

paraaquendade mafa.

MO0ZO0/A DE ALMACEN TEXTIL (05-11-2026)

Oferta publicadaen:

Infojobs

.

Cofecementos de materiais de

construcién e mantemento.

Manexo de maquinaria e

ferramentas especializadas.

Entidade/localidade: Randstad - Arteixo (A Corufa)

0 que ofrecemos:

Descricidn:

Unhaempresade producion téxtil
situada en Arteixo, con mais de

40 anos de traxectoria, busca
incorporar persoal paratraballar no
seualmacén. A ofertaestadirixidaa
persoas senexperienciaprevia que
queiran iniciarse no sector téxtil

e aprender as distintas tarefas

de preparacién e manipulacion

de prendas, con posibilidades de

continuidade durante a campana.

Funciéns principais:

Descricidn:

Unhaempresadosectorda
alimentacionbuscaincorporar
persoal para traballar nun
supermercado situado en Cabo
de Cruz, no municipio de Boiro.
Através de Grupo Externa,
seleccidnanse persoas con
experiencia en tarefas de caixa
ereposicién, parareforzar
oservizo e garantir unha

boaatencion aclientela.

Funcidns principais:

0 que ofrecemos:

Etiquetar as prendas.

Contratoindefinido.

Xornada completa.

Salario bruto anual de entre
22.000e24.000¢€.

Retribucién fixa méis variable.

Dietas.

Retribucién flexible, con
opcidns como seguro médico

e axudas paragardaria.

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/m9nztm93

ESPECIALISTAEN VENDAS DE
AUTOMOBILES (05-11-2026)

. Contrato temporalinicial a través . Colocar os dispositivos de Ofertapublicadaen: Infojobs
de EULEN Flexiplan (ETT). seguridade ou alarmas nas pezas. Entidade/localidade: Pérez Rumbao - A Corufa
. Posibilidade de incorporacién . Dobrar e preparararoupa. Descricidn: 0 Grupo PérezRumbao busca

estable e contratoindefinido

directamente con Coreti.

Preparar os pedidos

paraoseuenvio.

. Xornada completa.

Requisitos minimos:

. Quendas fixas rotativas:
mand,de7:00a15:00h,e
tarde, de 15:00a23:00h.

. Salario indicado na descricién:
9,75 € brutos por hora.

Atender e asesorar os clientes.

Ordenar e colocar amercadoria.

. Retribuciénbruta anual publicada:
entre 19.000e 21.000 €.

Repofer os produtos nos lineais.

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/3u26n6ct

Realizar cobros na caixa.

Efectuar o arqueo de caixa.

Requisitos minimos:

Educacion Secundaria
Obrigatoria (ESO).

Polo menos unano de experiencia

como caixeiro/a e repofedor/a.

Disponibilidade paratraballar
delunsavenresetamén

as fins de semana.

Residir preto do centro de traballo.

Disponibilidade paraincorporarse

de maneirainmediata.

0 que ofrecemos:

Contratotemporala
través dunhaETT.

Posibilidade de incorporacion
posteriorao cadrode

persoal daempresa.

PERSOAL DE LIMPEZA E LAVANDARIA -
RESIDENCIA BOUCO A CORUNA (05-11-2026)

Ofertapublicadaen: Infojobs

Entidade/localidade: Bouco Galicia - Grupo

emeis, A Corufia

Nonse esixen estudos nin

experiencia previa.

Dispoiibilidade de

incorporaciéninmediata.

Dispoiibilidade para traballar
nunha destas modalidades:

Quenda fixa de mafd, cunsistema
de 6dias de traballoe 3 de

descanso, incluindo fins de semana.

Quenda de mafd ou tarde,

de luns avenres.

incorporar un/aespecialista
comercial pararepresentara
marca EBRO no seu concesionario
da Corufia. Aempresaaposta

por unha persoa coniniciativa

e orientacién comercial, que
saibaasesoraraclientelae
acompanaladurante todo o
procesode compra. A experiencia
nosector daautomocionserd
especialmente valorada, ainda
que tamén se consideran
candidaturas procedentes

doutros dmbitos comerciais.

Vehiculo propio (coche ou moto)

ouresidencia en Arteixo.

O que ofrecemos:

Descricidn: O Grupo emeis, entidade
internacional especializadana
atenciénapersoas maiores e
dependentes, buscaincorporar
persoal de limpeza e lavanderia
paraastaresidenciaBoucoda
Corufa. A persoaseleccionada
encargarase principalmente das
tarefas de lavander(a, baixo a
supervisién do/a gobernante/a,
contribuindo amanter unhas
condiciéns adecuadas de hixiene,

orde e benestar para os residentes.

Condicidns laborais segundo o

convenio colectivo aplicable.

Acceso ao programa de beneficios

Externa Club Benefits.

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/3pcp33bs

Funcidns principais:

Contratos fixos descontinuos
desde o primeiro dia, con

renovacioéns quincenais.

Posibilidade de renovacion

continuadadurante todaa campana.

Funcidns principais:

Atender as persoas que visiten
o concesionario e identificar

as stas necesidades.

Asesorar sobre agamade
vehiculos EBRO, explicando as

slias caracteristicas e vantaxes.

Organizar probas de conducidn.

Salario segundo o convenio

colectivo aplicable.

Xornada completa.

Xestionar oportunidades
comerciais erealizar o seguimento

dos potenciais clientes.

Ambiente de traballo dindmico.

Seguimento personalizado

durante aincorporacidn.

Posibilidade de acceder a
futuras oportunidades laborais

através de Randstad.

Preparar ofertas e

propostas comerciais.

Negociar e acompafar o cliente

ataopechedavenda.

Desenvolver e fidelizara

carteirade clientes.

. Realizar as tarefas propias da

lavander{a daresidencia.

M Lavar,secarepreparara

roupa e os téxtiles.

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/2h7zcpn4

OFICIAIS/AS DE OBRA (05-11-2026)

Oferta publicadaen:

Infojobs

Participar nas accidns comerciais
do concesionario e contribuir ao

cumprimento dos obxectivos.

Requisitos minimos:

. Manter aorde e alimpezadas

instalacidns e das zonas de

Entidade/localidade: ABECONSA - A Corufa

Ciclo Formativo de Grao Medio.

Descricion:

ABECONSA abre un proceso

de seleccidn paraampliaro

.

Polo menos unano de experiencia

envendas e atencidn ao cliente.
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Boacapacidade de
comunicaciéne de establecer

relaciéns de confianza.

OPERARIO/A DE PRODUCION - CAMPANA
DE NADAL (05-11-2026)

Ofertapublicada en:

Infojobs

como «outros contratos» na oferta.

Xornada completa.

Experiencianaxestidne

motivacion de equipos.

Horario de mafd, de luns avenres.

Habilidades de negociacion e

orientacidnaresultados.

Entidade/localidade: Nortempo - Depuradora de

mexillén, Muros (A Corufa)

Iniciativa, organizacién

eautonomia.

Interese polo mundo do automdbil
edisposicién paracofecera

marca e os seus produtos.

Permiso de conducir B.

Valorarase especialmente
aexperienciacomercialno

sector daautomocidn.

0 que ofrecemos:

Contratoindefinido.

Xornada completa.

Salario bruto anualde entre
21.000e40.000€.

Descricidn:

Nortempo Boiro selecciona

60 operarios/as parareforzar
opersoaldunhaimportante
depuradora de mexillén en Muros
durante a campana de Nadal.
Trétase dunhaoportunidade
temporal para persoas que
queiran traballar durante o mes
de decembro, conseguir ingresos
adicionais ou adquirir experiencia
nosector daalimentaciéne

dos produtos domar.Non é

necesaria experienciaprevia.

Funcidns principais:

Incorporaciénao Grupo Pérez
Rumbao, empresa consolidada

nosector daautomocién.

Clasificar e seleccionar o mexillén.

Pesar e envasar o produto.

Incorporacién aunhaempresa
multinacional con presenzaen

todo o territorio nacional.

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/22nb6rhr

Orientacién comercial e ao

cumprimento deresultados.

Capacidade de organizacion,
planificacidn e resolucion

de problemas.

AXUDANTE DE SALON RECREATIVO (05-11-2026)

Ofertapublicadaen:

Infojobs

Entidade/localidade: Manosa - Lugo

Descricién:

MANOSA busca incorporar
un/aaxudante paraoseusalon
recreativo situado en Lugo
capital. A persoaseleccionada
encargarase principalmente da
atencidén ao publico, ofrecendo
un trato préximo e profesional,
asesoramento personalizado e
unhaboaexperienciaaos clientes

parafavorecer asua fidelizacion.

Manipular e preparar os pedidos.

Funcidns principais:

Boas habilidades de

comunicacién e liderado.

Valorarase experienciano
usode KPIs e ferramentas

de xestion de tendas.

0 que ofrecemos:

Contrato indefinido.

Xornada completa de

40 horas semanais.

Salario bruto anual de
25.000a28.000¢€.

Seguro médico privado.

Incorporacién aunha compania
internacional consolidada

eencrecemento.

Participacién nun proxecto
de crecemento vinculado
dmarca EBRO.

Colaborar nas tarefas xerais

da lifia de producién.

Recibir e atender os clientes de

maneira cordial e profesional.

Requisitos minimos:

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/bddayphu

MOZO0/A DE ALMACEN CON CARRETILLA

ELEVADORA (|
Ofertapublicadaen:

11-2026)

Infojobs

Educacién Secundaria
Obrigatoria (ESO).

Nonse require experiencia previa.

Dispoiibilidade para traballar

tamén as fins de semana.

Entidade/localidade: Corporacion Voz de Galicia

- Distribuidora Gallega de

Publicaciones, Arteixo (A Corufa)

Residencia en Muros ou arredores.

Ofrecerasesoramento e

atencidn personalizada.

Proxecto estable con posibilidades
de desenvolvemento profesional

epromocioninterna.

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/3ub67h4u

Contribuir a fidelizacién
daclientelamediante un

servizo de calidade.

MECANICO/A DE AUTOMOBILES (05-11-2026)

Ofertapublicadaen:

Infojobs

Manter o saldénrecreativo ordenado

e cunha presentacion atractiva.

Dispoiibilidade paradesprazarse

ataocentrode traballo.

Descricion:

Distribuidora Gallega de
Publicaciones precisaincorporar
persoal paraoseucentro loxistico
de Arteixo, destinado drecepcidn,
almacenamento e preparacion de
pedidos, principalmente de material
editorial. Aempresabuscaunha
persoaconexperienciaenalmacén,
coidadosanamanipulaciénda
mercadoriae condisponibilidade
paratraballar maioritariamente

enhorarionocturno.

Compromiso e responsabilidade.

Adaptarse &s necesidades
do establecemento e aos

cambios de quenda.

Valorarase a experiencia
enproducién, alimentacién

ounosectordomar.

Requisitos minimos:

Educacion Secundaria
Obrigatoria (ESO).

0 que ofrecemos:

60 vacantes disponibles.

Contrato temporal para

acampana de Nadal.

Incorporaciénprevistaentre

mediados e finais de decembro.

Salario bruto mensual de
entre 1.500e1.900 €.

Funciéns principais:

Recibir, colocar e almacenar

amercadoria.

Posibilidade de escoller entre
quenda fixa de mafd, tarde ou

noite, segundo dispofibilidade.

Experienciaminimade 2
anos, especialmente en

atencidén ao publico.

Boas habilidades de comunicacién

eorientacidn ao cliente.

Entidade/localidade: Blendio Motor S.L. - Lugo (Lugo)

Descricidn:

O Grupo Blendio, unhaempresa
consolidadanosector da
automocion e cunhaimportante
expansiénnos dltimos anos,
buscaincorporarun/a mecanico/a
de automébiles ao seu equipo

de Lugo. A persoaseleccionada
encargarase do diagndsticoe
reparacion de vehiculos, asicomo
de tarefasrelacionadas coa

mecanica e a xestidn de recambios.

Funcidns principais:

Capacidade para traballar en

equipo e actitude proactiva.

Realizar diagndsticos de

avarias nos vehiculos.

Dispoiibilidade para traballar
de luns adomingo en quendas

rotatorias de mafa ou tarde.

Residenciaen Lugo ou arredores.

Executarreparaciéns e

traballos de mantemento.

Realizar intervencidns

de mecanica pesada.

Empaquetar os produtos,
principalmente publicacidns

e material editorial.

Posibilidade de compatibilizar
o traballo cos estudos ou

outras actividades.

Preparar os pedidos
coidando os detalles para

evitar erros nos envios.

Oportunidade de obter ingresos

adicionais durante as festas.

0 que ofrecemos:

Contrato temporalinicial de
substitucién, con posibilidade
deincorporaciénao cadro

de persoaldaempresa.

Bo ambiente de traballo.

Xornada completa.

Controlarostock de

pezas de recambio.

Requisitos minimos:

Formacién profesional de grao
superior naespecialidade

de Automocidn.

Manexar a transpaleta manual.

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/4ua34d5p

Utilizar a carretillaelevadora como

apoio nas tarefas de almacén.

Requisitos minimos:

Educacién Secundaria
Obrigatoria (ESO).

Polo menosunanode

experiencia enalmacén.

Experienciana preparacién
de pedidos e manipulacién

de mercadorias.

Manexo fluido da

transpaleta manual.

Dispoiiibilidade para traballar

enquendanocturna.

Valorarase terocarnéde

carretillero/a envigor.

Valorarase a experiencia

con produtos editoriais.

0 que ofrecemos:

OPERARIOS/AS DE LIMPEZA DE
CONTEDORES (05-11-2026)

Oferta publicadaen:

Infojobs

Salariobrutoanualde 18.000a
19.000 €, méis os complementos

variables que correspondan.

Incorporaciénaunequipo

novo e dindmico.

Entidade/localidade: ONET Iberia Soluciones

S.A.U.-Lugo

Descricidn:

ONET Iberia, empresamultinacional
especializadana prestacion

de servizos auxiliares para
empresas e instituciéns, busca
incorporar persoal pararealizar
tarefas de limpeza de contedores
naprovinciade Lugo. Apersoa
seleccionada traballard baixo a
supervisién do/aresponsable do
servizo, garantindo o correcto
desenvolvemento dos traballos
contratados polos clientes. Non

serequire experienciaprevia.

Contrato temporal.

Funcidns principais:

Xornada intensiva, principalmente

enquenda de noite.

Salario bruto mensual de
entre1.500e 1.800 €.

Salario segundo convenio,
concomplementos por
nocturnidade, domingos e

festivos cando corresponda.

Realizar alimpezados contedores.

Velar polo correcto funcionamento

do servizo de limpeza contratado.

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/mrc7vz2x

RESPONSABLE DE TENDA (STORE

MANAGER)-
Ofertapublicadaen:

5-11-2026)

Infojobs

Formacién especificano

ambito da automocidn.

Aofertaindicaunhaexperiencia
minima de 2 anos nos datos xerais,
peronoapartadoderequisitos
esixe unminimo de 4 anos como

mecénico/ade vehiculos.

0 que ofrecemos:

Contratoindefinido.

Xornada completa.

Entidade/localidade: ANTAL INTERNATIONAL

SPAIN - Ribadeo (Lugo)

Descricidn:

AntalInternational, consultora
especializadanaseleccion de
persoal, buscaun/aresponsable

de tenda paraunhaimportante
compaflainternacional do sector
téxtil, moda e calzado. A persoa
incorporada participaré na

xestién globaldo establecemento,
apoiando adireccidn e contribuindo
adesenvolver o equipo e acadar

os obxectivos comerciais.

Condicidns salariais competitivas.

Posibilidades de promociéne
desenvolvemento profesional

dentro daempresa.

Incorporaciénaungrupode
concesionarios consolidado

eencrecemento.

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/fmmatnre

TECNICO/A DE MANTEMENTO
INDUSTRIAL SENIOR (05-11-2026)

Oferta publicadaen:

Infojobs

Entidade/localidade: Distribuidora Farmacéutica - Lugo

Funcidns principais:

Comunicar posibles incidencias

ao/dresponsable do servizo.

Organizar e supervisar o

funcionamento diario da tenda.

Cumprir os procedementos e as

normas establecidas pola empresa.

Coordinar, motivar e supervisar

o equipo de traballo.

Requisitos minimos:

Integracion nun equipo de traballo

consolidado e bo ambiente laboral.

Non se esixen estudos nin

experienciaprevia.

Controlar os obxectivos
comerciais e os indicadores

derendemento (KPls).

Unmesenquendadedia

cada catro meses.

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/3jb68h38

Permiso de conducir B.

Dispoiibilidade para traballar de

luns avenres enhorario de mana.

Valorarase ter experiencia

nosector dalimpeza.

Xestionar o stock, areposiciéne

apresentaciondos produtos.

Participar naformacion
e desenvolvemento dos

membros do equipo.

Descricidn:

Unhadistribuidora farmacéutica
buscaincorporarun/atécnico/a
sénior de mantemento para
responsabilizarse do correcto
funcionamento dos seus equipos
einstalaciéns. O posto combina
tarefas técnicas de mantemento
industrial coa planificacién das
intervencidns e a coordinacion
do equipo, buscando garantir a
continuidade das operacidns e

mellorar a eficiencia dos procesos.

Funciéns principais:

0 que ofrecemos:

Requisitos minimos:

Modalidade contractual indicada

Experienciaminima dunano.

.

Desefiar e manter os plans

de mantemento preventivo,



correctivo e preditivo.

Planificar e programar as
intervenciéns mediante software
de xestién de mantemento (GMAO).

Inspeccionar periodicamente
os equipos e instalacidns para

detectar posibles avarias.

Atender e coordinararesolucidnde

incidencias e avar{as imprevistas.

Supervisar a execucion
dos traballos e garantiro
cumprimento dos prazos e

estandares de calidade.

enatenciénao piblicoe
disponibilidade para traballar en

diferentes franxas horarias.

Dominio do espafiol, nivel

nativo ou bilingtie.

0 que ofrecemos:

Posibilidade de desenvolvemento
profesional e de asumir
progresivamente tarefas

de maior complexidade.

Incorporaciénaunequipo de

asesorfafiscal, contable e laboral.

Salario bruto anual
aproximado de 28.000 €.

Formacidn continua e posibilidades

de desenvolvemento profesional.

24 dias laborables de
vacaciéns e 6 dias laborables

de asuntos particulares.

Documentar as intervencidns,
procedementos e manuais

de mantemento.

Coordinar e supervisar o equipo
técnico, repartir tarefas e

elaborar cuadrantes de traballo.

Posibilidade de promocidn
acategoriaséniorapartir
dosegundo ou terceiro ano,

conmelloras salariais.

Servizo telefénico de asistencia

as 24 horas, os 7 dias da semana.

Xestionar o inventario de

recambios e materiais.

Velar polo cumprimento das normas

de seguridade e satde laboral.

Analizar incidencias e propofier
melloras para optimizar os

procesos e reducir custos.

Permisos especiais para
exames e excedencias para

o coidado de familiares.

Axudas paranacemento de

fillos, estudos e préstamos.

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/2dahzndv

11\ boletin de ofertas de emprego

. Experiencia en tarefas que
requiran coordinacién con

outros departamentos.

. Manexo de ferramentas
ofimédticas e aplicaciéns
informaticas de xestién

documental e ordes de traballo.

CLIENTE MISTERIOSO (MYSTERY
SHOPPER) - (05-11-2026)

Ofertapublicadaen:

Infojobs

Entidade/localidade: Qualimetrie - Viveiro (Lugo)

Descricién:

Qualimetrie, consultora
especializada en experiencia

de cliente, busca persoas para
realizar visitas misteriosas en
establecementos de Viveiro. A
actividade consiste enactuar
como cliente habitual e avaliara
atencidnrecibidae acalidade do
servizo,achegando informacion
que permita ds marcas detectar
posibles melloras na experiencia

dos seus consumidores.

. Permiso de conducir, para
poder prestar coberturana

zona cando sexa necesario.

. Valorarase formacién universitaria
en Administracién e Direccién
de Empresas (ADE).

0 que ofrecemos:

. Contrato temporalinicial.
. Xornada completa.
. Incorporacién aunequipo

técnico especializado.

. Posibilidades de desenvolvemento

e crecemento profesional.

. Formar parte dunha empresa
referenteno sector ambiental,
comprometida coaigualdade de

oportunidades e adiversidade.

Tarxeta ONCE con

descontos exclusivos.

Coordinar actuacioéns cos
departamentos de producion,

compras e seguridade.

Requisitos minimos:

Incorporacién aunhaorganizacién
inclusiva e comprometida
coaintegracionlaboral das

persoas con discapacidade.

Ciclo Formativo de Grao Superior
naareade Electricidade,
Electromecanica, Mecatrdnica

ouMantemento Industrial.

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/bdd8djkm

ADMINISTRATIVO/A CONTABLE (05-11-2026)

Oferta publicadaen:

Infojobs

Funcidns principais:

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/3d3e4f9s

Realizar visitas presenciais aos

establecementos asignados.

Avaliar aatencidne o trato

recibido durante a visita.

REPONEDOR/A DE PRODUTOS -
CAMPANA DE NADAL (06-11-2026)

Ofertapublicadaen: Infojobs

Observar aspectos relacionados
coacalidade doservizoea

experienciado cliente.

Recoller datos e informacién

sobre avisitarealizada.

Experienciadeentre3e5

anos en funcidns similares.

Entidade/localidade: Jose Antonio Ledo Mendez

- Chantada (Lugo)

Valorarase cofiecemento
de sistemas automatizados

Schaeffer,Knapp ou similares.

Valorarase experienciana

xestién de equipos de persoas.

0 que ofrecemos:

Contratoindefinido.

Xornada completa.

Quendade tarde, de
14:30a222:00horas.

Traballo en fins de semana alternos.

Salarioentre 30.000 e
33.000 € brutos anuais.

Descricidn:

Unhaasesoriafiscal, contable e
laboral situada en Chantadabusca
incorporar un/aadministrativo/a
contable coninterese eniniciar
oudesenvolverasiacarreira
profesionalno édmbito da
contabilidade e a fiscalidade. A
persoaseleccionada colaborard
coequipodaasesoriaeird
asumindo progresivamente
tarefas de maior responsabilidade
amedida que adquira

experiencia e cofiecementos.

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/5dwbrmtp

Funcidns principais:

Elaborareenviarunha
valoracién ou informe cos

resultados da experiencia.

Requisitos minimos:

Estudos minimos de Bacharelato.

Capacidade de observacion

e atencién aos detalles.

Habilidade pararecoller datos
e transmitir informacion

de maneiraclara.

Entidade/localidade: WinChannel - A Corufa

Descricidn:

WinChannel buscaincorporar
unhapersoapararealizaraccions
de implantacién de produtos e
tarefas de visual merchandising
enestablecementos comerciais
de A Corufa, principalmente
durante acampana de Nadal. O
traballo céntrase nacolocaciénde
produtos e elementos promocionais
seguindo as indicaciéns e
distribucién establecidas pola
marca. E necesario dispofier de
vehiculo propio para desprazarse

aos puntos de traballo.

0 que ofrecemos:

Funciéns principais:

Xornada e horario indiferentes, sen

un horario concreto especificado.

. Retirar e colocar mercancia

seguindo o planograma establecido.

Posibilidade de participar
endiferentes avaliacidns da

experiencia de cliente.

VENDEDOR/A COMERCIAL DA ONCE (05-11

Oferta publicadaen:

26)

Infojobs

Entidade/localidade: Red Vendedores ONCE - Lugo

Descricidn:

A ONCE buscaincorporar persoas
condiscapacidade astarede
comercial paraapromociéne
vendados seus produtos de xogo.
Trétase dunha oportunidade para
formar parte dunha organizacion
social comprometida coa inclusion,
que ofrece acompanamento,
formacién e posibilidades de
desenvolvemento profesional. O
posto estaorientado a persoas
conhabilidades comerciais e

capacidade para tratar co publico.

Realizar tarefas de xestién

contable e administrativa.

20 vacantes.

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/jdv9a3xe

Colaborar na contabilidade
financeiraenas

conciliaciéns bancarias.

Revisar documentacién e participar

nos procesos de peche contable.

ADMINISTRATIVO/A DE ATENCION AO
CLIENTE (FRONT OFFICE) - (05-11-2026)

Oferta publicadaen:

Infojobs

. Instalar ganchos e produtos

nos espazos asignados.

. Colocar elementos de
exposicién e publicidade,
como expositores magnéticos,

vinilos e tiras indicadoras.

. Recoller e organizar o
stock sobrante ao finalizar

aimplantacion.

Entidade/localidade: VEOLIA ESPANA - Viveiro (Lugo)

Preparar e presentar

modelos tributarios.

Traballar condistintos impostos
ecoasedeelectrénicada
Axencia Tributaria (AEAT).

Dar apoionas tarefasrelacionadas

coaxestion fiscal e laboral.

Utilizar ferramentas ofimaticas,

especialmente follas de calculo.

Requisitos minimos:

Funcidns principais:

Promocionar e vender os

produtos de xogo da ONCE.

Atender e asesorar os clientes.

Ciclo Formativo de Grao Medio
ou Superior en Administracione
Finanzas, Xestién Administrativa

ou formacidn similar.

Descricién:

Veolia, companiainternacional
especializada na xestién da auga,
osresiduos e aenerx(a, busca
incorporar un/a administrativo/a
paraasua oficinade Viveiro.
Apersoaseleccionadaserd
responsable de atender as
solicitudes dos clientes e realizar
diferentes tarefas administrativas
de xestiéninterna, coordindndose
conoutros departamentos para
garantir unharesposta eficaz

4s consultas e incidencias.

Funcidns principais:

. Realizar uninforme fotografico
obrigatorio através da

aplicacion Nukua.

Requisitos minimos:

. Educacion Secundaria
Obrigatoria (ESO).
. Dispofibilidade pararealizar

unha formacidn previa, en
lina ou presencial, sobre os

procedementos de implantacidn.

. Dispofiibilidade paratraballar

enhorarionocturno.

. Vehiculo propio, requisito
imprescindible para desprazarse

polos establecementos.

Dar a cofiecer os produtos
eservizos ofrecidos

polaorganizacion.

Xestionar aactividade comercial
e traballar paraacadar os

obxectivos establecidos.

Requisitos minimos:

Terrecofecidaunhadiscapacidade
igual ou superiorao 33 %, de
calqueratipo, ouunhaincapacidade

permanente recofecida polo INSS.

Estar ensituacion de desemprego.

Non se esixe experiencia

laboral previa.

Non se require unha titulacién
académicaminima, ainda

que se valorara.

Menor de 30 anos.

Valorarase formaciéne
cofecementos de contabilidade
financeira, conciliacidns bancarias,

facturacidn e peche contable.

Valorarase cofecemento
bdsico de impostos, modelos

tributarios e xestion laboral.

Atender os clientes e
xestionar as stas solicitudes,

consultas ereclamacidns.

. Persoameticulosa, ordenada
e capazde seguir instrucions

eplanogramas.

Tramitar queixas e incidencias
relacionadas cos servizos

prestados polaempresa.

Realizar tarefas administrativas

especificas de back office.

. Valorarase experiencia en
implantaciéns ou visual
merchandising, especialmente
nossectores daelectrénicae

dadistribucién comercial.

Manexo de ferramentas ofiméticas,

especialmente follas de célculo.

Capacidade de organizaciéne
planificacidn, atencién ao detalle,

responsabilidade e iniciativa.

Xestionar procesos relacionados
coadébeda, contratacion

e grandes clientes.

. Valorarase experiencia previa

neste tipo de traballos.

0 que ofrecemos:

Tramitar e revisar documentacién

administrativa.

Disposicion paraaprender e

asumir novas responsabilidades.

0 que ofrecemos:

Coordinarse con outros
departamentos pararesolver

as peticions dos usuarios.

. Contratacién temporal por
chamamento, segundo as
necesidades das accidns

e dacampana.

. Retribucién porhoras traballadas.

Contrato indefinido.

Requisitos minimos:

Boas habilidades de comunicacién,
responsabilidade, compromiso

eorientacion comercial.

Valorarase experiencia

Xornada completa.

Ciclo Formativo de Grao Superior.

. Horario nocturno, con pagamento

do complemento de nocturnidade.

Salario bruto anual de entre
20.000e 24.000 €, segundo a

valia dapersoa candidata.

Experienciaminima de 2
anos nun posto similar de

atencidn ao publico.

. Participacidn en acciéns puntuais

enacampafa de Nadal.

. Salario: 10 € brutos por hora.
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Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/mve9jax

empresade traballo temporal (ETT).

PERSOAL DE LIMPEZAE APOIO
EN COCINA (06-11-2026)

Oferta publicadaen:

Infojobs

. Xornada completa, de luns avenres.

Recoller e almacenar os

produtos terminados.

. Horario continuado de dia, con
ddas opcidns:de 09:00a17:00
oude 10:00218:00horas.

Subministrar os materiais
auxiliares necesarios

paraaproducién.

Entidade/localidade: Nortempo - Boiro (A Coruiia)

Descricidn:

Nortempo buscaunhapersoa
pararealizar tarefas de limpeza
eacondicionamento dunha
cocifaenBoiro, con colaboracién
puntualnapreparacion de mends
cando sexa necesario. E unha
oportunidade de emprego atempo
parcial, especialmente axeitada
paraquenqueiracomplementar
outrosingresos ou compatibilizar
otraballo conestudose

responsabilidades persoais.

Funcidns principais:

Realizar alimpeza xeral da cocifa.

Limpar e manter enbo estado

os utensilios e o enxoval.

Manter ordenadas e

acondicionadas as instalacions.

Colaborar puntualmente en
tarefas basicas de cocifapara

aelaboracidn dos mends.

Requisitos minimos:

Educacion Secundaria
Obrigatoria (ESO).

. Salario bruto mensual de . Colocar sacos e bigbhags nas
entre 1.600e 1.800 €. estruturas correspondentes.
. Estabilidade durante o . Manter as zonas de traballo

per{odo de contratacién.

limpas e ordenadas.

eresponsable.

Atencién aos detalles e

aptitude comercial.

Capacidade para adaptarse
4s necesidades e tarefas

habituais da tenda.

Interese polamoda, a
sustentabilidade e o

consumo responsable.

. Incorporaciénaunhaempresade
referenciado sector alimentario.
Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/dev8cfén

DEPENDENTE/A DE TENDA (06-11-2026)

Ofertapublicadaen: Infojobs

Cumprir as normas de calidade,
seguridade alimentaria,
prevencionderiscos laborais

e proteccién ambiental.

Traballar de forma coordinada

corestodo equipo.

Entidade/localidade: DISPAINT GALICIA,S.L.- A Coruia

Requisitos minimos:

DISPAINT GALICIA busca

incorporar un/adependente/a

Descricidn:

paracolaborarnas diferentes
tarefas do establecemento. A
persoaseleccionadaterdun
papelimportante naatencién

ao publico e naorganizacion da
tenda, participando taménna
recepcién, almacenamento e
reposicién de produtos. Valorarase
especialmente a experiencia

no sector das pinturas ouen

actividades comerciais similares.

Educacién Secundaria
Obrigatoria (ESO).

Disponibilidade para

incorporaciéninmediata.

0 que ofrecemos:

Contrato temporal parareforzo

durante a campafa de Nadal.

Xornada parcial de 36

horas semanais.

Participacionnunhamarca
internacional comprometida

coamodasostible.

Experienciaentarefas de
comercio, atencién ao cliente e

preparacion de pedidos en lifia.

Carné de conducir e vehiculo propio.

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/mryz3w63

Residencia en Curtis ouarredores.

Persoa éxil, coninterese por
formarse e desenvolverse

profesionalmente.

Valorarase experiencia
previaenindustrias

alimentarias ou similares.

0 que ofrecemos:

Funcidns principais:

Residencia enBoiro ou arredores.

Disponibilidade paratraballar
delunsavenresentreas
13:00eas 15:00 horas.

Serunhapersoaresponsable,
organizada e coidadosa

cos detalles.

. Recibir, comprobar e almacenar

correctamente amercancia.

Contrato temporalinicial
através dunhaempresade
traballo temporal (ETT).

. Organizar as existencias
e optimizar o espazo de

almacenamento.

Posibilidade realde incorporacién

ao cadrodepersoaldaempresa.

Xornada completa, de luns avenres.

. Repor os produtos nos

andeis e expositores.

Quendasrotatorias:de 07:00 a
15:00 e de 14:00a22:00 horas.

Valorarase experienciapreviaen

limpezaouen contornas de cocifa.

. Manter a tenda limpa, ordenada

e enboas condicions.

0 que ofrecemos:

. Atender e asesorar os clientes.

Salario segundo convenio,
aproximadamente entre 9

e 1l €brutos porhora.

Contratoatravés dunhaempresa
de traballo temporal (ETT).

Xornada parcial de 1 horadiaria, de

luns avenres (5 horas semanais).

. Colaborar nas tarefas xerais
necesarias para o funcionamento

do establecemento.

Incorporacidn aunha
empresadestacadado

sector agroalimentario.

Requisitos minimos:

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/3yme3ne5

RESPONSABLE DE ALMACEN (06-11-2026)

Ofertapublicadaen:

Infojobs

Entidade/localidade: Proteccién Verde -

Carballo (A Corufa)

Descricidn:

PROTECCION VERDE busca
incorporar un/aresponsable

de almacénparaorganizare
supervisar aactividade diaria
das stas instalacions. A persoa
seleccionada encargarase de
coordinar o equipo de traballo,
controlar as existencias e garantir
que os procesos de recepcion,
preparacion e expedicién de
mercancias se desenvolvan
correctamente. Aempresabusca
un perfil con capacidade de
liderado e orientacién éd mellora

daorganizacion loxistica.

Funcidns principais:

Organizar e supervisar as

operacions diarias do almacén.

Horario flexible dentro da franxa
das 13:00&s 15:00 horas.

Incorporaciéninmediata.

. Ciclo Formativo de Grao Medio.

. Experienciaminimade 2

anos nun posto similar.

Oportunidade de emprego estable
de poucas horas, compatible

conoutras actividades.

. Valorarase especialmente a
experiencia en tendas de pinturas

ousectoresrelacionados.

DEPENDENTE/A DE TENDA - CAMPANA

DE NADAL - ECOALF ECI (06-11-2026)

Ofertapublicadaen:

Infojobs

Coordinar e distribuir as tarefas

do persoalao seucargo.

Controlar o stock, os inventarios

e os movementos de mercancias.

Entidade/localidade: ECOALF - El Corte Inglés

(ECI), A Coruna

Supervisararecepcion, preparacion

e expedicién dos pedidos.

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/mh32y9u4

OPERARIO/A DE LIMPEZA (06-11-2026)

Ofertapublicada en:

Infojobs

. Boas habilidades de comunicacion

e atenciénao cliente.

. Capacidade para

traballar enequipo.

Entidade/localidade: Nortempo - Boiro (A Corufia)

Descricidon:

Nortempo buscaincorporarunha
persoapararealizar tarefas

de limpeza e mantemento

das instalaciéns dunha
importante empresado sector
alimentario en Boiro. O traballo
desenvolverase principalmente
enoficinas, vestiarios,
comedor e zonas comuns,
garantindo unhas condiciéns

adecuadas de orde e hixiene.

. Atencidn aos detalles,
responsabilidade e

compromiso coa calidade.

. Interese por aprendere

medrar profesionalmente.

0 que ofrecemos:

Descricidn:

ECOALF, marca de modasostible
fundada co obxectivo de reducir
oimpactoambiental daindustria
téxtil mediante o uso de materiais
reciclados, busca persoal para
reforzar o seu punto de vendade
ElCorte Inglés da Coruia durante
acampanade Nadal. A funcién

principal serd preparar os pedidos

realizados a través da tenda en lina,

. Contrato indefinido. colaborando taménnaatencién ao

. Xornada completa. publico e nas tarefas comerciais

. Salario bruto anual de entre cando nonhaxa pedidos pendentes.
18.000e22.000 €. Funcidns principais:

. Incorporacién aunambiente . Localizar e seleccionar os

de traballo dindmico.

Funcidns principais:

Limpar oficinas e despachos.

Realizar alimpezaeo

mantemento dos vestiarios.

. Posibilidades de desenvolvemento
e crecemento profesional

dentrodaempresa.

produtos correspondentes

acada pedido en lifa.

Optimizar o espazo disponible e

os procesos de almacenamento.

Resolverincidencias e coordinarse

conoutros departamentos.

Requisitos minimos:

Experiencia minimade 2 anos,

segundo os datos xerais da oferta.

Experienciaprevia
como encargado/aou

responsable de almacén.

Capacidade de organizacién,

planificacién e liderado.

Cofecementos de xestion de
inventarios e ferramentas

informaticas.

Experienciana coordinacion

de equipos.

Comprobar modelos, tallas,

cantidades e estado dos artigos.

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/4z379754

Limpar o comedor e as

zonas comuns.

Manter as instalaciéns ordenadas

e enboas condiciéns hixiénicas.

OPERARIO/A DE PRODUCION (06-11-2026)

Ofertapublicadaen: Infojobs
Entidade/localidade: Nortempo - Curtis (A Corufia)

Garantirocorrecto
estado das diferentes

dependencias daempresa.

Requisitos minimos:

Educacion Secundaria
Obrigatoria (ESO).

Residencia enBoiro ou arredores.

Persoaresponsablee

comprometida.

Capacidade de organizacién

e atencidn aos detalles.

Dispoiibilidade para

incorporacion inmediata.

Descricidon: Nortempo Lugo busca operarios/
as de producién paraincorporarse
aunhaimportante industria
agroalimentariasituadano poligono
industrial de Curtis. As persoas
seleccionadas traballardnnas lifas
de producién, realizando tarefas
de manipulacién de materias
primas, abastecemento, seleccién
e almacenamento de produtos.
Aempresaofrece formacione
posibilidades de continuidade

noseu cadro de persoal.

Preparar,empaquetare
etiquetar os pedidos seguindo

os procedementos da marca.

Permiso de carretilla elevadora
e experienciano manexo de

maquinaria de almacén.

0 que ofrecemos:

Contrato indefinido.

Organizar os paquetes
paraasuarecollidapolo

servizo de mensaxaria.

Atender e asesorar os clientes

de maneira personalizada.

Colaborar nas vendas
e no cumprimento dos

obxectivos comerciais.

Xornada completa.

Estabilidade laboral.

Posibilidades de

desenvolvemento profesional.

Incorporaciénaunha
empresaconsolidadae cun

boambiente de traballo.

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/5cxv6tfp

Xestionar o stock, repofier

produtos e organizar o almacén.

Coidar apresentacion datenda

e aimaxe dos produtos.

XESTOR/A DE PROXECTOS ELECTRICOS
(PROJECT MANAGER) - (06-11-2026)

Oferta publicadaen:

Infojobs

Transmitir os valores da
marcae o seuCompromiso

coasustentabilidade.

Valorarase experienciaen
limpeza de oficinas, instalacidns

industriais ou colectividades.

Funcidns principais:

Requisitos minimos:

. Realizar tarefas manuais nas

linas de producidn asignadas.

Formacion Profesional
de Grao Medio.

0 que ofrecemos:

Contratotemporalatravés dunha

. Seleccionar, transportar e

abastecer as materias primas.

Experienciaminimade 2 anos.

Persoa dindmica, organizada

Entidade/localidade: Nordés Ancin, S.A. -

Cambre (A Corufa)

Descricidn:

Nordés Ancin, empresade
referencianosector daenxefariae
das instalacions, buscaincorporar
un/axestor/ade proxectos
eléctricos paraoseuequipode

Cambre. A persoaseleccionada



asumird aplanificacidn,
coordinacién e supervision

de proxectos de instalaciéns
eléctricas, controlando tanto

os aspectos técnicos como os
econémicos e organizativos para

garantir asta correcta execucion.

Funcidns principais:

Requisitos minimos:

Titulacidn universitaria de Grao.

Direccidn dun equipo comercial

deentre6el0persoas.

Experiencia profesional

minima dun ano.

Cofecementos de logopedia

eintervencion terapéutica.

Incorporaciénaunimportante
grupo empresarial do

sector daautomocion.
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0 que ofrecemos:

. Contrato indefinido

directamente co hotel.

. Xornada completade

40horas semanais.

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/4nb2fyvr

. Salario brutoanualde 30.000 €.

Capacidade para traballar con

pacientes adultos e infantis.

Revisar os proxectos de
enxefiar(a, detectar posibles

erros e proponer melloras.

Planificar os traballos e
supervisar o cumprimento

dos prazos de execucién.

Valorarase formacion ou
cofecementosrelacionados
cos trastornos da fala, dislexia,
neuropsicoloxfa, estimulacion
cognitiva e necesidades

educativas especiais.

Controlar os orzamentos,
custos, facturacidne

rendibilidade dos proxectos.

0 que ofrecemos:

Contrato temporal de

duracién determinada.

Actuar como principal interlocutor

cos equipos de obra e cos clientes.

Participar nas reuniéns de

seguimento dos proxectos.

Xornada completa.

Incorporacion ao equipo

profesional de Ribera Salud.

DIRECTOR/A DE ALOXAMENTO

HOTELERO (08-11-2026)

Ofertapublicadaen:

Infojobs

Entidade/localidade: Grupo Solisyon - A Corufa

Descricién:

Grupo Solisyonbuscaun/a
director/a de aloxamento para
incorporarse aun hotel de catro
estrelas situado na Corufia. Tratase
dunposto deresponsabilidade

que require experienciana
xestiénhoteleira e capacidade
parasupervisar aactividade

diaria do establecemento.

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/mr989f5j

Funcidns principais:

Garantir o cumprimento dos

estdndares de calidade.

Velar polo cumprimento da
normativa de prevencién

deriscos laborais.

XEFE/A DE VENDAS - SECTOR DA

AUTOMOCION (06-11-2026)

Oferta publicadaen:

Infojobs

Entidade/localidade: Morgan Philips Group - A Corufa

Dirixir e supervisar o
funcionamento xeral da

4reade aloxamento.

Coordinar os departamentos de

recepcién, reservas e pisos.

Requisitos minimos:

Grao en Enxefiaria Eléctrica,
Enxefiaria Industrial ou

titulacion similar.

Experienciadeentre3e5
anos naxestion de proxectos

deinstalacidns eléctricas.

Dispofibilidade pararealizar
desprazamentos nacionais

einternacionais.

Manexo de ferramentas
Microsoft Office.

Valorarase un nivel

avanzado deinglés.

0 que ofrecemos:

Descricidn:

Morgan Philips Group busca, para
unimportante grupo empresarial
do sector daautomocién, un/a
xefe/a de vendas que se encargard
de dirixir e impulsar aactividade
comercial desde as oficinas da
Corufa. A persoaseleccionada
dependeradirectamente da
direccién comercial do grupoe
terd baixo astaresponsabilidade
unequipode entre 6 e 10 persoas,
asumindo a planificacién das
vendas, aconsecucién de
obxectivos e arendibilidade

das operaciéns comerciais.

Contrato indefinido.

Funcidns principais:

Organizar, dirixir e supervisar

os equipos de traballo.

. Posto estable con
responsabilidades de

direccion e coordinacion.

. Posibilidade de asumir a xestion
integral da drea de aloxamento

dunhotelde catro estrelas.

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/mrycrha4

RECEPCIONISTA E ATENCION AO

PACIENTE (08-11-2026)
Ofertapublicadaen: Infojobs

Entidade/localidade: LGR Dermatologia Y Medicina
EstéticaS.L.P.— ACoruia

Descricidn: LG DERMA, clinica especializada
endermatoloxia e medicina
estéticasituadana Corufia, busca
incorporarun/arecepcionista
paraencargarse daatenciéne
administracién diariado centro. A
persoaseleccionadaserd o primeiro

punto de contacto cos pacientes.

Funcidns principais:

Supervisar os procesos de
entrada (check-in), safda (check-

out) e xestidn de reservas.

. Recibir e atender os pacientes
presencialmente, por teléfono

e através de medios dixitais.

Garantir alimpeza, preparaciéne

correcto estado das habitacidns.

Controlar aocupacion,
dispoiibilidade e planificacion

dasreservas.

. Xestionar as axendas médicas,
as citas e acoordinacion

co equipo sanitario.

. Informar sobre os servizos

e tratamentos da clinica.

Atendereresolver
incidencias, reclamaciéns e

peticiéns dos hdspedes.

Supervisar o cumprimento dos
procedementos operativos e

dos estandares de calidade.

Xornada completa.

Horario de luns a xoves, de
08:00a17:00horas, e venres,
de 08:00a13:15horas.

Condicidns laborais e salariais
segundo o Convenio do
Sector Siderometaldrxico

daprovinciada Corufa.

Incorporaciénaunhaempresa
consolidada, con méis de 4.000

proxectos executados.

Beneficios corporativos
adicionais, que se explicaran

durante o proceso de seleccidn.

Elaborareimplantar o plananual de
vendas, adaptandoo aos recursos

dispofibles e ao mercado da zona.

Analizar aevoluciénda
actividade comercial, os
indicadores derendemento e

osresultados econdmicos.

Dirixir, coordinar e motivar

o equipo comercial.

Establecer obxectivos
cuantitativos e cualitativos

paraos membros do equipo.

Desenvolveraccidns de captacién

e fidelizacidn de clientes.

Organizar as quendas, horarios

enecesidades de persoal.

. Realizar tarefas administrativas,

cobros e facturacién.

. Xestionar e facer seguimento
dos orzamentos e das

consultas dos pacientes.

. Coordinarse coresto do equipo
paragarantirocorrecto

funcionamento da clinica.

Analizar indicadores de ocupacién,
satisfaccion dos clientes e

rendemento do departamento.

. Colaborarnas acciéns de
fidelizacion e mellorada

experiencia dos pacientes.

Controlar os custos operativos
e colaborarnaelaboraciéne

seguimento dos orzamentos.

. Xestionar adocumentacione
os tramites administrativos

relacionados coas companfas

. Coordinarse cos departamentos aseguradoras.

de mantemento, restauracion Requisitos minimos:

edireccion. . Ciclo Formativo de Grao Superior.
. Propofer melloras para optimizar . Experiencia minima dunano

o funcionamento do hotele a

experiencia dos clientes.

enrecepcidén, administracion

ouatencidn ao cliente.

Oportunidade de participar
enproxectos de instalacions
e enxefiaria de dmbito

nacional e internacional.

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/3vnz2umm

LOGOPEDA (06-11-2026)

Ofertapublicadaen:

Infojobs

Acompafar os comerciais
nas visitas aos clientes

cando sexanecesario.

Velar polo cumprimento das
normas internas e dos protocolos

de seguridade e calidade.

Controlar e xestionar o stock de
vehiculos, tendo en contaasuta

antigiiidade e dispofibilidade.

Requisitos minimos:

Ciclo Formativo de Grao Superior.

. Boas habilidades de comunicacion

etratointerpersoal.

. Capacidade de organizacion,
planificacion eresolucion

de incidencias.

Experienciaminima de 2 anos.

Supervisar arendibilidade

das operaciéns comerciais.

Entidade/localidade: Ribera Salud - Ferrol

Descricién:

Ribera Salud buscaincorporar
un/alogopeda para desenvolver
tarefas de valoracién, diagndstico
e tratamento de dificultades
relacionadas coa comunicacion,
alinguaxe e afala. Apersoa
seleccionada atenderétanto
pacientes adultos como infant(s

e colaboraréd corestodos
profesionais do centro paraofrecer
unha atenciénintegral e adaptada

4snecesidades de cada paciente.

Orientar o equipo nasta
actividade diaria e garantir o

cumprimento dos obxectivos.

Experiencia previa como director/a
de aloxamento, responsable

de aloxamento, xefe/a de
recepciénounun posto similar

deresponsabilidade hoteleira.

Requisitos minimos:

Formacién superior en
Administracion e Direcciénde

Empresas (ADE) ou similar.

Experiencia m{nima de 4/5

anos nun posto similar.

Experienciana coordinacion
de equipos derecepcidn,

reservase p‘lSOSA

Cofecementos de operativa
hoteleira, xestion de reservas,

ocupacidn e atencidnao cliente.

Experienciaendireccién
e xestion de equipos
comerciais, preferentemente

nosector daautomocidn.

Funcidns principais:

Realizar valoracidns e

diagndsticos logopédicos.

Desefiar e aplicar tratamentos
individualizados para pacientes

adultos e infantis.

Capacidade de liderado e

motivacion de equipos.

Conecementos de planificacion

estratéxica e xestion comercial.

Orientacionaosresultadose

cumprimento de obxectivos.

Elaborar plans terapéuticos
adaptados as necesidades

de cadapersoa.

Habilidades de negociacion,

captacién e fidelizacién de clientes.

0 que ofrecemos:

Experiencianaorganizacionde

quendas e planificacion de persoal.

. Manexo de ferramentas

informéaticas.

. Actitude proactiva, discrecion

e atencidn aos detalles.

. Valorarase experiencia en
clinicas privadas, centros

médicos ou medicina estética.

. Tameén se valorarén coiecementos
de programas de xestion clinica,
facturacion, aseguradoras e

seguimento comercial de pacientes.

. Valorarase formacion
en Administracién ou

Xestién Sanitaria.

Capacidade de liderado,

0 que ofrecemos:

organizacién e resolucion . Contrato indefinido.
de incidencias. . Xornada completa.

. Boas habilidades de comunicacién . Salario brutoanualde entre
eorientacionao cliente. 18.000e 21.000 €.

. Espafiolavanzado e inglés . Incorporacién aunha clinica

de nivelintermedio.

especializada e encrecemento.

Valorarase formaciénen
Turismo, Direccién Hoteleira,
Xestion de Aloxamentos

Turisticos ouHostaler(a.

. Instalaciéns modernas e ambiente

de traballo profesional.

. Formaciénnos procedementos,

servizos e tratamentos da clinica.

Facer o seguimento da
evolucién dos pacientes e dos

resultados dos tratamentos.

Coordinarse corestodos

profesionais do centro.

Contrato indefinido.

Xornada completa.

Salario bruto anual
superiora40.000 €.

Posto deresponsabilidade

como mando intermedio.

Tamén se valoraran cofecementos
de xestiéndeingresos,

control de custos, programas
informéticos hoteleiros e

procedementos de calidade.

. Posto conresponsabilidade e
posibilidades de contribuira

mellorados procesos internos.

. Oportunidades de

desenvolvemento profesional.

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/3k7d4ymw
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CAMAREIRO/A - BAR DE COPAS (09-11-2026)

Ofertapublicadaen: Infojobs

Entidade/localidade: Recreativos Willie - A Coruia

Valorarase formacién especifica
entraballos verticais, como
FLC, ANETVA ou IRATA.

Descricion: Recreativos Willie busca incorporar
un/acamareiro/a para traballar
nunbar de copas da Corufa
durante as noites das fins de
semana. A persoa seleccionada
encargarase do servizo de
bebidas e daatencidn aos
clientes, polo que se busca alguén
amable, puntual e con facilidade
paraaprender e adaptarse ao

ritmo de traballo nocturno.

0 que ofrecemos:

Contrato indefinido.

Xornada completa.

Traballo presencial con
desprazamentos pola

provincia da Corufa.

Salario bruto mensual de 2.000 €.

Incorporacién ao cadro de
persoaldunhaempresa

especializadano sector.

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/2kez8auf

Funcidns principais:

. Atender os clientes e ofrecerun

tratoamable e profesional.

. Servirbebidas erealizar tarefas

propias do servizo de barrae sala.

. Recoller e limpar as mesas.

. Manter aorde e alimpeza

dazona de traballo.

. Colaborar coresto do equipo

paragarantir un servizo axil.

. Cumpriras normas de manipulacién

de alimentos e hixiene.

Requisitos minimos:

. Educacion Secundaria
Obrigatoria (ESO).

. Experienciaminimadunano.

. Cofecementos de servizo

de mesa, sala e bebidas.

. Amabilidade, puntualidade e

capacidade de aprendizaxe.

. Valorarase experiencia previano
sector dahostaler{a e capacidade

paratraballar enequipo.

. Dispohdibilidade para traballar
osvenres e sabados en

horario de madrugada.

0 que ofrecemos:

. Contrato indefinido.
. Xornada intensiva nocturna.
. Traballo durante as noites

dos venres e sdbados.

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/mvz49pvf

OFICIAL DE TRABALLOS VERTICAIS (08-11-2026)

Oferta publicadaen: Infojobs

Entidade/localidade: Forcis Trabajos Verticales
S.L.-Noia (A Corufia). Zona de
traballo: provincia da Corufa,
principalmente Barbanzae drea

de Santiago de Compostela.

Descricidn: Forcis Trabajos Verticales
S.L.,empresaespecializadaen
traballos verticais, construcién,
rehabilitaciéon e mantemento de
edificios, buscaincorporarun/a
oficial ao seuequipo. A persoa
seleccionadarealizarareparacions
eintervencidns en fachadas,
cubertas e outras estruturas,
utilizando técnicas de traballoen

altura e accesomediante cordas.

Funcidns principais:

. Reparar, rehabilitar e
realizar o mantemento de

fachadas e cubertas.

. Executar traballos de
impermeabilizacidne

reparacion de filtraciéns.

. Selar xuntas, gretas e

encontros construtivos.

. Limpar e manter tellados,

canléns e baixantes.

. Realizar traballos en altura
mediante técnicas de acceso e

posicionamento por cordas.

. Desenvolver outras tarefas
relacionadas coarehabilitacion

e conservacidn de edificios.

Requisitos minimos:

. Cofecementos de
albanelar{a, rehabilitacion

eimpermeabilizacién.

. Formaciénenprevenciénderiscos

laborais e traballos en altura.

. Carné de conducir B.

. Capacidade para traballar
enequipo, responsabilidade

eautonomia.




